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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény, valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI. rendeletben
foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszer(i miikddésének biztositdsa, a zavartalan miikodés
garantaldsa, a gyermeki, tanuléi jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdégusok
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a
Kontrasztok Alapfoku Miivészeti Iskola nevelGtestiilete a 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény 25.
§(4) bekezdésében foglalt felhatalmazasa alapjan a kovetkezé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
fogadta el:

A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat feladata, hogy megallapitsa a Kontrasztok Alapfoku Miivészeti
Iskola miikddésének szabdlyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzatban foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatisa
feladata és kotelessége az iskola vezetjének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola
tanuldinak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége,
akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasiban, illetdleg igénybe
veszik, hasznéljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa minden iskolahasznalénak
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal, tanulékkal, sziilékkel, az
iskolaval kapcsolatba keriilé egyéb személyekkel szemben az igazgatd, igazgat6i tovabba felhatalmazott
jogkorei alapjan az igazgatOhelyettes hozhat intézkedést.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megsértése esetén a tanuléval szemben fegyelmezd
intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabasara van lehetéség.

A sziil8t vagy mas nem iskoldban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola dolgozojanak tajékoztatnia
kell a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat megsértése esetén a szabalyzatban foglaltakrél, kérve annak
megtartdsit. Ha ez nem vezet eredményre, az igazgatdt, igazgaté helyettest értesiteni kell, aki
felszolithatja az illetdt, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

Az iskola miitkodését meghatarozé helyi szabalyzok (SZMSZ, Hazirend, PP) betekintésre elérhetok
mindenki szimara iskolank honlapjan: www.kontrasztok.hu



I rész

A koznevelési intézmény adatai; telephelyei; alaptevékenysége; tanszakai; az intézmény
képviselete; jogillasa; a bélyegzdk felirata, lenyomata, és hasznalatuknak rendje; a fenntarté
adatai; a kozoktatasi intézmény feliigyeleti szerve.

Az Intézmény
- Elnevezése : Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola
- Székhelye: 7627 Pécs, Engel Janos Gt 11-15.

- OM azonositoja: 102607

- Tipusa: koznevelési intézmény, alapfoki miivészeti iskola

- Bankszamla szama: Szigetvari Takarékszovetkezet 50800111-11106076

- Oktatasi helyszinek, az alapfoki miivészeti iskola telephelyei:

Pécsi Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja, Arpad Fejedelem Gimnazium és
Altalanos Iskola, Bartfa utcai Altaldnos Iskola, Banki Donét uti Altaldnos Iskola, Koztarsasag téri
Altalanos Iskola, Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola; (7627 Pécs, Szivarvany u. 3.)

Az alapfokii miivészeti iskola alaptevékenysége.

- alapfoku zeneiskolai és miivészeti nevelés és oktatas

- felkészités szakiranyl tovabbtanuldsra

- felkészités miivészeti alapvizsga letételére

Az miivészeti iskola kiegészit6 tevékenysége:

- A pedagogiai programhoz szorosan nem kapcsolodo de azzal sszefiiggd szolgaltatdsok:

- zenei és milvészeti taborok, zenei talalkozdk, tanulmanyi versenyek, koncertek, killitasok
szervezése ¢s lebonyolitasa.

Az alapfoku miivészeti iskola és tanszakai:

Zenemiivészeti ag:

zongora, klarinét, furulya, fuvola, oboa,fagott, szaxofon, trombita, hegedii, gordonka, szintetizitor -
keyboard, gitar, harsona — tenorkiirt — baritonkurt, kiirt, szolfézs-zeneelmélet, korus, maginének tarsas
éneklés, kamarazene.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény évfolyamai:

- eloképzo 2 év

- alapképzd 1-6. évfolyam

- tovabbképzd 7-10 évfolyam
- felnétt képzés 18-22 éves korig, és az felett.



Az alapfoku miivészeti iskola jogallasa.

Az intézmény a Kontrasztok Miivészeti Oktaté és Szolgaltaté Nonprofit Kft. fenntartisaban
mikodtetett 6ndllo jogi személyiségii koznevelési intézmény, melynek alapjan kotelezettségeit teljesiti,
tovabba jogait gyakorolja. Az Intézmény részben 6nallé gazdalkodoi jogkorrel rendelkezik. Pénziigyi és
gazdalkodasi hatterét a fenntart6 biztositja a szamara az aktualis gazdasagi év elSirdnyzott koltségvetése
alapjan. A zeneiskolai éves koltségvetési terv elkészitése az igazgaté feladata, ami az éves iskolai
munkatervre €s feladat ellatdsi tervre épiil. A koltségvetést a fenntarté hagyja jové, és ezek alapjin
bocsatja a pénziigyi és a feladatellatishoz sziikséges egyéb eszkozoket az iskola rendelkezésére.

Az Intézmény szakmai tekintetben 6nallo, feladata elsésorban az oktatds zavartalan miikodtetése, a
pedagégiai programjadban megfogalmazott célkitlizések és feladatok a teljesség igényével vald
megvalositasa.

Az intézmény 6nall6 igazgatasn, élén az igazgatd all. Az intézmény vezetdjét a koznevelési torvény
értelmében a fenntartd nevezi ki. Az igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat a fenntarté gyakorolja. Az
intézmény munkavallaléi tekintetében a munkaltatdi jogokat a mindenkori igazgat6 gyakorolja.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére az igazgaté jogosult. Akadalyoztatasa esetén, a gazdalkodasi jogkoroket
kivéve helyettesiti az igazgato helyettes. Ha az igazgaté és helyettese is akadalyoztatott, akkor az
intézményt az iskolavezet6ség egyik tagja képviseli a fenntartd kiilsn megbizésa alapjan. A kiilén
megbizas a fenntart6 vezetd képviseldje és az iskola mindenkori igazgatdja jovahagyéasaval lehetséges.

Az intézmény bélyegzoéinek és feliratainak a lenyomata, a bélyegzok hasznalata

Hosszu (fei) bélvegzb:

Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola
7627 Pécs, Engel Janos ut 11-15.
Telefon:72/324-807

Korbélveezd:

Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola
7627 Pécs, Engel Janos it 11-15.
Telefon:72/324-807

Az intézmény bélyegzdinek a hasznalatara az igazgaté és az igazgatohelyettes jogosult. Alairasi joga az
igazgaton kiviil az igazgatdhelyettesnek van az igazgaté altal engedélyezett iigykorokben. Az igazgato és
helyettese akadalyoztatdsa esetén, a fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kozhasznu Kft. és az iskola
igazgatdja dltal megbizott személy hasznalhatja a kiilon megallapitott ligyekben az intézmény bélyegzéit.
Az alapfoki mitvészetoktatasi intézmény alapité és fenntarto szerve:

Kontrasztok Miivészeti Oktatd és Szolgaltaté Kft; Kontrasztok Nonprofit Kézhasznti Kft.

Székhelye: 7386 Godre, F6 at 41.
Kozponti iigyintézés helye: 7627 Pécs, Szivarvany u. 3.

Az Intézmény torvényességi feliigyeletét ellaté szerve: Baranya Megyei Kormanyhivatal



IL. RESZ

Az intézmény vezetdje, helyettes vezetdje, feladat és felelésség korok, az iskolavezetoség, az
igazgaté és a telephelyi egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja; gazdilkodas; kiilsé
kapcsolatok rendszere, formija, médja; a nevelétestiiletre, telephelyi munkacsoportokra
vonatkozé rendelkezések ; értekezletek; munkaterv; a pedagégiai munka belsé ellenérzésének
rendje

L Az intézmény vezetdje

Az iskola felelds vezetdje a Kontrasztok Nonprofit Kozhaszni Kft. ( fenntarté) altal kinevezett
igazgatd, aki vezetdi tevékenységét egy személyben latja el. Munkaéjat segiti, akadalyoztatasa esetén az
iskolat képviseli a ra ruhazott jogkordkben az igazgaté helyettes.

Az igazgat6 dltalanos feladatai

Az intézmény egyszemélyi feleldsségli iranyitdja, aki a szakszerli és torvényes mikodést a helyi
oktataspolitikai igényeknek megfeleld szinvonalas pedagdgiai munkat és az ésszerli, takarékos
gazdalkodast biztositja.

Alapfeladatai

Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felelds vezetSje. FelelSsséggel tartozik a fenntartonak, a
didkoknak, a nevelbtestiiletnek, sziil6knek, a kéznevelési térvényben, rendeletekben és az iskolai
szabalyzatokban meghatarozott feladatok ellatdsaval, vezetStarsai és az altaluk vezetett teriiletek
feltigyeletével.

.....

miikodtetésével kapcsolatos minden olyan iigy, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

- Az alkalmazottakra vonatkozéan jogkorét, jogszabalyokban rogzitett egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolja.

- Az iskolai pedagégiai programot a nevelGtestiilettel egyiitt alakitja, gondoskodik, a megvalésitasrél,
az eredmények érdekében tervszeri folyamatos ellendrzésérdl, sziikség esetén a modositasokrol.

- Minden esetben a térvényi egyeztetési kitelezettségeket betartja.

- A nevel6-oktaté munka - targyi, személyi és szervezeti feltételeirdl gondoskodik a tanuldk
érdekében.

- A demokratikus iskolai 1égkdr megteremtésérdl gondoskodik.

- Vezetbtarsaival munkamegosztasban tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli a folyamatos nevel$-oktatd
munkat.

Pedagégiai programmal kapcsolatos feladatai

- Elokésziti /elokészitteti/ megszervezi a pedagdgiai program kialakitasat.

- Neveldtestiileti dontésre terjeszti a programtervezetet, programot.

- Hamiikédik sziil8i ill. didkszervezet akkor azok véleményét a programmal kapcsolatban beszerzi.
- A programot a neveldtestiilettel elfogadtatja.

- A programot a fenntartéval jovahagyatja.



Tanévvel kapcsolatos feladatai

Elékésziti az éves munkatervet, helyi tanév rendjét, neveldtestiilettel elfogadtatja

SZMSZ médositasokat elokésziti, véleményezteti, nevelbtestiilettel elfogadtatja
Munkakozsségi munkaterveket, tanmeneteket jovahagyja, ellendrzi

Elkészitteti és ellendrzi a tantargyfelosztast, a pedagdgusi beosztast.

Eléterjeszti a hazirend tervezését /egyeztetési forumokon, igazgatdtanics - neveldbtestiilet, ha van
sziiloi munkakézosség, diakonkormanyzat - véleményt kér/

Hatranyos, veszélyeztetett és a tehetséges tanulok szamara a megfeleld foglalkoztatast elokésziti.
A tanuléi k6zdsségek mindennapjait figyelemmel kiséri.

Tanulok, felnéttek szamara a jogaikat biztositja.

Neveldtestiileti értekezleteket szervez.

Megyei, helyi kozoktatasi fejlesztési terveket megismerteti a nevelétestiilettel.

A dokumentumokban régzitteti a feladatok végrehajtasat, érvényesiilését ellendrzi.

A tanitési 6rék, tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa

Felmérések készitése

Neveld-oktaté munka eredményességi vizsgalata

Pedagogiai program megvaldsuldsanak tervszert, folyamatos belsd €és kiils6 ellendrzése
Elemzések, tapasztalatok, beszamolok készittetése fenntartonak

Munkakori leirasok elkészittetése

Kiemelkedd, j6 munkat végz6k elismerésére felterjesztés

Munkafegyelmi vétségek feltarasa, felel6sségre vonds végrehajtasa

Hivatalvezetoi feladatai

Ugyviteli munka szervezése, végrehajtatasa, a hatalyos jogszabalyok szerint.
K&zponti, helyi oktataspolitikai intézkedések ismerete, tantestiilet tajékoztatasa.
Ugyintézési hatarid6 betartatasa, levelek, panaszok megvalaszolasa.

Felelos tovabba

az intézmény pedagdgiai munkajaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszeréért,

a neveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a tanuldbalesetek megel6zéséért,

a tanulmdnyok alatti vizsgak, (el6jatszas, év végi vizsga, miivészeti alap és zardvizsga) jogszabalyi
eldiras szerinti elokészitéséért, lebonyolitasaért és rendjéért,

a felvétellel, atvétellel, tovdbbad a tanuléi jogviszony Kt. 75. § szerinti megsziinésével,
megsziintetésével, sziineteltetésével kapcsolatos eljaras, dontés jogszeriiségéért,

a koltségvetési hozzdjarulas és tdmogatas igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos fenntarténak
nyujtott adatszolgaltatasért,

a kozéptava pedagodgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és a
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

az intézmény taniigy-igazgatasi tevékenységéért, ligyintézésének, iratkezelésének szabalyossdgaért,
az intézményi adatszolgaltatasért, az adattovabbitasra vonatkoz6 elbirdsok érvényesitéséért,

a miivészeti neveld és oktaté munkadhoz a kovetkez6 tanévben sziikséges tankdnyvekre, tanulmanyi
segédletekre, taneszkozokre, egyéb felszerelésekre vonatkozo sziildi tajékoztatasért,

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért.



Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerz8dést kot a sziikséges
szolgaltatasokra, megbizast ad a sziikséges tigyekben. Az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakdoriilményeire vonatkozoé kérdések tekintetében eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettségnek.

Dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, illetve jelen
szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Képviseli az intézményt, szitkség esetén a képviselettel megbizza az igazgatdhelyettest, esetenként mas
pedagogust.

Az igazgat6 feladatkorébe tartozik tovabba:

- anevel6testiilet vezetése,

- aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

- aneveldtestiilet jogkdrébe tartozé dontések eldkészitése, végrehajtisuk szakszerli megszervezése és
ellenbrzése,

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény milkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

- anemzeti és iskolai tinnepek, mélté megiinneplésének megszervezése,

- atanuldbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

- megbizza az intézménybe jelentkezOk meghallgatasit végzd Dbizottsdg tagjait, javaslatuk
mérlegelésével dont a tanuldk felvételérdl,

- atanszakvezetOk véleményének figyelembevételével beosztja a tanuldkat az oktatast végzé tanarhoz,

- indokolt esetben engedélyezi a tanulok beosztisanak megvaltoztatisat,

- engedélyezi a két vagy tobb évfolyam tanulményi kévetelményeinek egy tanévben, illetve az
eldirtnal rovidebb id6 alatti teljesitését,

- dont az intézmény eszkdzeinek kolcsénzésérdl,

- kijeldli az osztalyozé és a kiilonbozeti vizsga idGszakat, engedélyt ad arra, hogy a tanulé - indokolt
esetben - ettdl eltérd iddpontban tegyen vizsgat,

- megbizza az osztalyozo és kiilonbozeti vizsga elnokét és tagjait,

- a jogszabalyban eldirt idopont betartasaval eldkésziti a milvészeti alapvizsgat és a zardvizsgat,
amelynek keretében gondoskodik a vizsgabizottsag osszeallitasarol, elnokének kijelslésérdl, a vizsga
lebonyolitasi rendjének megismertetésérél. A vizsgaztatds soran ellendrzi a vizsga rendjének
megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, intézkedik a torzslapok és a
bizonyitvanyok egyeztetésérdl, alairja és alairatja a vizsga iratait.

Az igazgatohelyettes

Vezeti megbizasit az igazgatotdl kapja. Kotelezd oraszamét a koznevelési torvény allapitja meg.
Vezetdi tevékenységéért vezetdi potlékban részesiil.

Az igazgatéhelyettes feladatkore

- akadélyoztatdsa esetén helyettesiti az igazgatot,

- kozremiikodik a miivészeti neveld és oktatd munka iranyitasaban,

- szervezi a nevel6testiileti értekezlet elokészitését,

- irdnyitja, szervezi, kézremiikdik intézményi szinten az adminisztracié és iratkezelés elvégzésében.
- ellatja a kotta és hangszertar allomany kezelését,.



- ellatja a naplok, a leltarak, a nyilvantartasok és az elszdmoldsok vezetésével, az iratok kezelésének,
megorzésének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

- szervezési a versenyeket, bemutatokat,

- kijeldli a hidnyz6 pedagdgusokat helyettesitoket,

- kozremlkodik a felvételi alkalmassagi és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezésében, tovdbbd a miivészeti alapvizsga és miivészeti zarovizsga el6készitésében,
szervezésében, lebonyolitasaban,

- aziskolai hagyomanyok megdrzésével 5sszefiiggd feladatokban,

- apedagogus-tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapesolatos feladatokban,

- atankdnyvrendeléshez, kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolodd vezetdi feladatokban.

1.2 Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény igazgatétanacsa

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai az igazgato helyettes és a telephelyi munkacsoport vezetdk.

Az igazgaté a feladatait kézvetlen munkatarsai kdzremiksdésével latja el. Feladatuk és hataskoriik
valamint egyéni feleldsségiik mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakéri leirasuk és a jelen
szabdlyzat tartalmaz. Munkakori leirasukat az SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.

A igazgatdtanacs az igazgat6 dontés elokészits, véleményezd és javaslattevd szakmai testiilete.
Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény igazgaté tanicsanak tagjai:

- Az intézmény igazgatdja

- Az intézmény igazgaté helyettese

- A telephelyi munkacsoport vezetdk
- Szakmai munkakozosség vezetok

A telephelyi munkacsoport vezetok és a szakmai munkakozdsség vezetdk megbizasat — a tantestiilet
véleményezési joganak megtartasaval - az igazgaté adja, illetve vonja vissza.

A telephelyi munkacsoport vezeté munkijat az intézményvezetd és helyettese kozvetlen iranyitasa
mellet, annak aldrendelve végzi. Segit6i a telephelyi munkacsoport pedagégusai.

A telephelyeken a munkacsoportok a munkajukat a telephelyi munkacsoport vezeték kozvetlen
iranyitasa mellett, annak alarendelve, egymassal egyiittmiikddve végzik.

Telephelyi munkacsoport vezetdi és munkakdzdsség vezet6i megbizdst az intézmény barmely
munkaviszonyban 1évé alkalmazottja kaphat. A megbizas hatdrozott idére, 1 évre szél.

Az intézmény megbizott munkacsoport-vezet6i az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel. Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény miikodésére és pedagégiai
munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira valamint az intézményt érintd megoldand6 problémak
jelzésére.

Az intézmény munkacsoport-vezetdi, szakmai munkakdzosség-vezetdi és az igazgatd és helyettese
havonta egyszer vezetdségi értekezletet tartanak. Az igazgato tartds tavolléte ill. akadalyoztatasa esetén
a fteljes vezetési jogkdr gyakorldsira a fenntartdé vezetd képviseldjének egyetértésével ad
felhatalmazast.



A telephelyi munkacsoport vezetok feladatai

- A telephelyi munkacsoport vezetdk feladatait, hataskorét az SZMSZ 3. sz. mellékletében talalhatd
munkakdéri leirasok tartalmazzak.

Altalanos feladataik kozé tartoznak a kovetkezok:

- munkacsoportjuk munkdjdnak felelosségteljes megszervezése az éves intézményi munkatervvel
Osszhangban

- részt vesz a tantargyfelosztis megtervezésében és az orarendek Jsszeallitisaban

- figyelemmel kiséri az érarendekben bealld véltozasokat és ellendrzi azok betartasat

- az igazgato helyettessel egyiitt szervezi és lebonyolitja a félévi és év végi elbjatszasokat és vizsgakat,
valamint a javitd, az osztilyozd és a miivészeti alapvizsgakat

- az igazgatd helyettessel egyiitt szervezi és ellen6rzi a hangversenyek rendjét és lebonyolitasat

- az igazgato helyettessel egyiitt ellendrzi az oktatasi dokumentumokban foglaltak betartasat, az oktatd
munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasat, az anyakényvek és naplok vezetését

- az elvégzett munkak és az éltalanos feladatok folyamatos ellendrzése

- munkacsoporti értekezletek eldkészitése, megszervezése és lebonyolitisa Ssszhangban a vezetdi és
tantestiileti értekezletekkel

- a munkacsoportok igényeinek megfelel6 programok szervezése

- az igazgatonak ill. helyettesének kozvetleniil jelzik a felmeriilé problémaékat

- rendszeres kapcsolatot tartanak az intézmény alkalmazottaival és dolgozoival

- javaslatot tehet kitiintetésre, jutalmazasra

- kezdeményezheti fegyelmi eljarasok lebonyolitasat

- a munkatervben eldiranyzott idében beszamolnak a munkak$zosség munkajardl

- részt vesznek a vezetdségi értekezleteken. Akadalyoztatasuk esetén gondoskodnak a munkakdzosség
megfeleld képviseletérol.

- elkészitik munkacsoportjuk munkaprogramjat, melyet a tantestiilet véleményezési joga mellett az
igazgatd hagy jova.

1.3 A vezeték és a telephelyi egységek (telephelyi munkacsoportok) kozotti kapesolattartas
rendje, formaja.

Az intézmény igazgaté tanicsa minden hénap masodik keddjén vezetdségi értekezletet tart az
intézmény Szivarvéany utcai telephelyén. (7627 Pécs, Szivarvany u. 3.) Ekkor torténik meg az aktudlis
feladatok megbeszélése, illetve a feladat delegdlas a munkaterv alapjan. Az iskolavezetés folyamatosan
tervezi, ellendrzi és értékeli az iskolaban foly6 szakmai munkét a vezetdségi értekezleteken.



1.4 Gazdalkodas
A Kontrasztok Alapfoki Miivészeti Iskola részben 6nalld gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

A gazdasagi irdnyitassal kapcsolatos ligyviteli, operativ teend6ket, ezen kiviil a koordinacids feladatokat,
(kotelezettség vallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités, informacié &aramoltatds  és
szolgaltatds, beszdmolds, vagyonkezelés, tervezés, pénzkezelés, eldiranyzat készités és modositas,
targyi eszkoz beszerzés) a Kontrasztok A.M.I. igazgatdja végzi.

A szamvitellel kapcsolatos feladatokat (szamviteli és analitikus nyilvantartds, vagyonmérleg és leltar
készités, stb.) megbizas alapjan a Prompt L & S Konyvel6 és Konyvvizsgald Kft. 1atja el.

A szamviteli feladatok ellatdsaval kapcsolatos megbizasi szerz6dést az SZMSZ 1. szami melléklete

tartalmazza.
/Kontrasztok Kht.- a Prompt L & S Kft. 2001.03.02/

A Kontarsztok A.M.I. miikddési és koltségvetési elSiranyzata a fenntarté Kontrasztok Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. koltségvetésében jelenik meg.

A mindenkori gazdasagi év elején a Fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kézhaszni Kft. megallapitja a
zeneiskola koltségvetési és gazddlkodasi kereteit, aminek alapjan az iskola mindenkori igazgatéja
koltségvetési eldirdnyzatot készit az adott gazdasagi évre. Az adott gazdasagi év szeptemberében az
esetleges valtozasokat figyelembe véve, az igazgaté elkésziti a modositott eldirdnyzatot.

A fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kozhasznu Kft ezek alapjan bocsatja az iskola rendelkezésére, havi
litemezésben a fenntartéi tamogatast.

A gazdasigi év végén az iskola igazgatdja koltségvetési beszamoléban szamol be a fenntarténak a
tervezett kiadasok megvaldsulasardl.

A Kontrasztok A.M.L éll6eszkoz beruhazast a koltségvetésében nem iranyoz eld, a felhalmozis jellegii
beruhdzasok a fenntarté Kontrasztok Nonprofit Koézhasznu Kft. feladata. Tovabba a fenntartd
feladatkorébe tartozik a Kontrasztok A.M.I. folyamatos targyi eszkoz ellatdsa, a torvényi eléirasoknak
megfelelden, illetve mindezek biztositasa.

A Kontrasztok A.M.I. a feladatellatdsdhoz igényelt, és a fenntartd altal bérleti dij fejében rendelkezésre
bocsatott hangszereket és egyéb targyi és oktatdsi eszkdzSket az iskola tanuloinak bérbe adhatja.

A feladatellatashoz bérbe adott eszkozok a Kontrasztok Nonprofit Kézhaszna Kft. vagyonmérlegében és
leltaraban szerepelnek, ezért a Kontrasztok A.M.1. minden tanév végén koteles a leltari szambavételt és
allapotfelmérést elvégezni a részére rendelkezésre bocsatott eszkzokkel kapcesolatban.

Az esetleges selejtezésre, és az elavult eszkozok értékesitésére kizardlag a Kontrasztok Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. tigyvezetdje adhat engedélyt.

Tovabba minden gazdasdgi év elején, és a tanév végén a zeneiskola igazgatdja az igazgatotanics, a
tanszaki munkakozosségek, és szaktanarok javaslata alapjan elkésziti és benytjtja a fenntarténak az adott

gazdasagi évben illetve a kovetkez6 tanévre vonatkozé beszerzendd taneszkozok listajat.

Mindezek a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok fliggvényében iitemezés szerint beszerzésre keriilnek.
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2.  Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli, kiilsn megallapitott iligykérokben az
igazgatOhelyettes

Az iskola rendszeresen kapcsolatot tart:

- a tanulok iskolaival (altalanos iskola, kdzépiskola)
- a telepiilés egyéb intézményeivel.

Képviseleti jog

Az intézményt az Snkormdnyzati szervnél, hatosagoknal és minden kiilsé szervnél az igazgaté képviseli.
Pénziigyi €s gazdasagi témakban az intézmény képviseletét az igazgatd és a Prompt L & S Kft. latja el.

3. A nevelétestiilet miikodésére, valamint a munkacsoportokra, szakmai munkakézosségekre
vonatkozé altalanos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Kéznevelési Torvény és
annak végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

A nevelétestiilet az alapfokii mivészetoktatasi intézmény pedagdégusainak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicsadé és hatirozathozd szerve. A nevelGtestiilet
dontését, javaslatit altaldban a munkacsoportok elézetes allasfoglalasa alapjan alakitjdk ki. A
neveldtestiilet tagja az alapfoki miivészetoktatasi intézmény valamennyi pedagdgus — munkakért betsltd
alkalmazottja. Az alapfokii miivészetoktatasi intézmény nevelStestillete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint a Ktv.-ben és
mds jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet dontési jogkorei

- afoglalkozasi, illetve pedagdgiai program és médositasanak elfogadasa

- aszervezeti és mikddési szabélyzat és moédositasanak elfogadasa

- anevelési — oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése

- anevelési — oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
- aneveldtestiilet képviseletében eljar6 pedagdgus kivalasztasa

- ahazirend elfogadasa

- atanuldk magasabb évfolyamaba lépésének megallapitasa

- atanuldk fegyelmi tigyeiben val6 dontés, a tanuldk osztalyozd vizsgara bocsatasa

- jogszabalyban meghatarozott mas iigyek

Véleménynyilvanitasi, javaslattételi jogkorei

- anevelési — oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos iigyekben

- atantargyfelosztas elfogadésa el6tt

- az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran

- igazgatd helyettesi megbizas, telephelyi munkacsoport vezeték, és szakmai munkakédzosség vezetok
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.
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A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasa, a beszamolis rendje

A neveldtestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibdl a szakmai munkakézosségekre ruhazza
a tantargyfelosztdsbol eredd szakmai feladatok ellatésat. A telephely pedagdgusaibol all6 kozosség a
tantestiileti értekezletére ruhdzza 4t a feladat ellatasi helyiikén a magasabb évfolyamba 1épésrél,
osztalyoz6 vizsgira bocsatasrol valé dontést tovabba a feladat ellatasi helyiikon a szakmai munkét
elemzd, értékeld, beszamolok elkészitését, elfogadasat.

A tanulok fegyelmi ligyeiben valé dontés céljabdl a nevelbtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre. A
fegyelmi bizottsag alland6 tagjai: az intézmény igazgatdja, valtozd tagjai: az igazgatohelyettes, a
tagintézmény, a tanul6 szaktanara és még egy pedagdgus, aki a tanulé oktatasat végzi.

4. Telephelyi munkacsoportok, munkakozosségek.

A nevel6-oktaté munka és a tandrok pedagdgiai tevékenységének javitdsa, a moédszertani kultira
fejlesztése, ez egységes kovetelményrendszer kialakitdsa és az onképzés elésegitése érdekében az
iskoldban telephelyi munkacsoportok, szakmai munkakozésségek mitkodhetnek.

A szakmai munkak&zdsségeket, telephelyi munkacsoportokat azonos szakos vagy kozos rendszerbe (
azonos telephelyen tanité pedagdégusok) sorolhaté zenepedagdgus munkakdort ellatd tanarok részvételével
lehet 1étrehozni, amennyiben a tanarok szdma meghaladja a 3 f6t.

A munkak6zdsségek, telephelyi munkacsoportok feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A
munkakdzdsségek, munkacsoportok részt véllalnak 0j oktatasi mddszerek bevezetésében, tanulmanyi
versenyek, hazi hangversenyek, évkoézi, tanév végi beszamolok, meghallgatisok elSkészitésében,
lebonyolitdsaban, mas feladatok kézos megoldasaban.

A munkak&zdsségek, munkacsoportok munkéjat a szakmai munkakdzdsség vezeték (tanszakvezetSk)
illetve a munkacsoport vezeték iranyitjak, akiket tanévenként az igazgaté biz meg.

A tanszaki munkakozOsség, munkacsoport vezetk feladata a munkakozdsségek munkatervének
elkészitése, parhuzamosan az iskolai munkatervvel, ezen kivill munkakozosségi foglalkozasok
elokészitése, vezetése.

A munkakozosség vezetd az igazgatosagi értekezleteken, tovabba &sszegzésként félévkor és a tanév
végén beszdmol az éltala vezetett kz8sség munkajarol.

Szervezi az évkozi és tanév végi beszamolokat. Szdmon tartja és értékeli a nevelék munkajat,
eredményeit.
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5. Ertekezletek

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.

A nevelétestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal az
iskola igazgatdja hivja 6ssze.

5.1 Tanévnyito értekezlet
Szeptember hé elsé hetében az igazgaté altal kijelslt napon tanévnyité értekezletet kell tartani. Ezen az
igazgatd ismerteti az 0j tanév fobb feladatait, és a nevelStestillet elé terjeszti a munkatervre és

tantargyfelosztdsra vonatkozé javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv és a
tantargyfelosztas elfogadasarol.

5.2 Félévzaro értekezlet

Eltéré rendelkezés hidnyaban legkésébb januar 31-ig kell megtartani. Ezen az igazgatd elemzi az els6
félév

munkajat, és tajékoztatast nyajt a kovetkezd félév feladatairdl.

5.3 Tanévzaré értekezlet

Tarthaté az utolsé napot kovetSen, illetve a tanév rendjének megfelelden. Ezen az igazgaté, a
munkakdzosség, és munkacsoport vezet6k véleményének figyelembevételével — elemzi, értékeli a tanév
nevel6-oktaté munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

5.4 Nevelési-tantestiileti értekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott idépontokban nevelési értekezleteket kell tartani.

Targya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a neveldtestiilet hatiroz meg. A nevelési értekezlet
témajatol fliggden a neveldtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

5.5 Rendkiviili nevelé6testiileti értekezlet

Az igazgaté rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend harom nappal korabban
torténo kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti  értekezlet Osszehivasanak nevelGtestiileti  kezdeményezéséhez a
pedagdégusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. A kezdeményezés

elfogadésardl a neveldtestiilet dont.

Az értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.
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A nevelotestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapesolatos rendelkezések:

- A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja késziti eld. A nevelbtestiilet az igazgaté elbterjesztése
alapjan tdrgyalja a pedagégiai program, az SZMSZ, a héazirend, a munkaterv, a mindségiranyitasi
program, €s az iskolai munkara irAnyul6 4tfogd beszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

- Az igazgat6 a neveldtestiileti értekezlet napirendi pontjaival kapcsolatos el6terjesztés irdsos anyagét a
neveldtestiileti értekezlet elétt legalabb nyolc nappal atadja a munkakdzdsségek vezetSinek, valamint
gondoskodik annak kifliggesztésérol.

- A telephelyi munkacsoport vezeté a helyben (telephelyen) szokisos moddon ismerteti a
munkacsoportjadval az igazgatétol irasban kapott nevelGtestiileti értekezlet napirendi pontjaival
kapcsolatos el6terjesztéseket.(pedagdgiai  program, az SZMSZ, a hdazirend, a munkaterv, a
mindségiranyitasi program).

- A munkakozdsség €s telephelyi munkacsoport vezetd a nevelbtestiileti értekezleten, a nevel6testiilet
elétt szoban ismerteti a munkakozossége, munkacsoportja véleményét a napirendben megjeldlt
el6terjesztésekrol.

- A nevelétestiileti értekezlet levezet6 elnoki feladatait az igazgaté latja el.

- A neveldtestiilet a hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. A szavazds akkor érvényes, ha a testiilet
50%-a + 1 {6 jelen van.

Ha a dontésnél szavazategyenlGség keletkezik, a hatarozatot az igazgaté szavazata donti el. A
hatdrozatokat sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni. Az értekezlet jegyz6konyvét a
tantestiilet egyik tagja vezeti. A jegyz6konyvet az értekezletet kovetd harom munkanapot kévetden el
kell késziteni.

- A jegyzdékonyvet az igazgatd, a jegyzékonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért 2 tandr irja
ala.

- A jegyzOkonyvbe a nevelGtestiilet tagjai, valamint az iskola munkéjanak ellendérzésével megbizott
szervek képviseldi betekinthetnek. Az értekezletrdl hianyzd tandrok a jegyzOkonyvet utdlag
tanulményozhatjak.

5.6. A munkaterv elkészitése

Az alapfoku mivészetoktatasi intézmény munkatervét az igazgatd, a telephelyi munkacsoport vezeték
javaslatai figyelembevételével késziti el6 megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasardl és elfogadasardl a nevel6testiilet hataroz.

A munkaterv kiterjed a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok konkrét megfogalmazasara, az
irdnyités, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tirsadalmi vonatkozasu feladataira.

A munkaterv magaba foglalja az egyéb iskolai programokat is.

A feladatokat hataridokkel, a felel6sk megnevezésével, az évenként ismétlodd teenddket idérendi
sorrendben tartalmazza.
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A tanév rendje:

A tanév helyi rendjét — a jogszabaly figyelembevételével — az iskola igazgatéja az éves munkatervben
hatdrozza meg.

6. A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje:
A nevelé—oktaté munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért az igazgatd
felelds. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az igazgatd hatarozza meg az
ellen8rzési tervben. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld
eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgaté dont.

6.1 A nevel6-oktaté6 munka bels6 ellen6rzésére jogosultak:

- igazgato

- igazgaté helyettes

- munkako6zosség és munkacsoport vezeték

- munkakozosségi tagok /szaktanarok/ kiilsn megbizas szerint.

Az igazgaté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil ellenbrzi az
igazgaté helyettes és a telephelyi munkacsoport vezet6k munkajat, ennek egyik eszkdze a beszamoltatss.

Az igazgaté helyettes, a munkakdzosség €s munkacsoport vezeték az ellendérzési feladatokat a
munkacsoport tagjaindl az ellenérzési tervben meghatarozott terilleteken latjdk el. Tapasztalataikrél
folyamatosan tajékoztatjak az igazgatot.

6.2 Az ellendrzés médszerei:

Szakmai vonatkozas

- abeszdmolok, a hangversenyek, a versenyek latogatasa

- Oralatogatas

- irasos dokumentumok vizsgalata

- apedagdgiai programban meghatarozott kdvetelmény teljesitésének a vizsgalata

Adminisztracios és iigyviteli vonatkozas:

naplok, tajékoztato fiizetek ellendrzése

torzslapok, beirdsi naplok ellenérzése

jelenléti ivek ellendrzése

a munkahelyen val6 pontos megjelenésnek, és tAvozasnak az ellendrzése

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakézosség,
munkacsoport tagjaival kell megbeszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — a tantestiileti
értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.
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6.3 A belsé ellendrzés rendje:

1. A belsd ellenérzésnek a legfontosabb feladata az iskoldban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysiginak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erSsiteni a
pedagégusok munkéjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre 4ll6 felszereléseket feldjitani,

o7

korszerisiteni, illetéleg boviteni.

2. A pedagogiai munka ellenérzése a tantestiilet altal kidolgozott teriileteken és médszerekkel folyik.
Az ellenérzéseknek alapvetSen a tanuloknak az évkézi, a félévzard és évzard nsvendékhangversenyen,
azon kiviil a félévi és év végi beszamolon kell alapulnia.

3. A tantestiilet javaslata alapjan az igazgaté késziti el a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének
litemtervét.

- Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgatd felel. Az egyes szakteriiletek belsd ellenrzésének
iranyitasdval a szakmai munkako6zdsségek vezetdit kell megbizni.

- A belsd ellendrzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az iskola igazgatdjanak
rendelkezése alapjan rendkiviili ellendrzés is elrendelhetd. Rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti a
szakmai munkak&zdsség is.

4. A belsd ellendrzés rendjét oly médon kell kialakitani, hogy a tanév (nevelési év) soran az elsé és a
masodik félév szorgalmi idészaka utédn kévetkez6 beszamolok alapjan, valamennyi pedagégus munkajat
értékelje az igazgatd. A pedagdégus kérésére, munkajanak segitése érdekében oOralatogatas soran lehet
felmérni a pedagdgus neveld és oktaté munkéjanak hatékonysagat, értékelni pedagdgiai médszereit.

5. Az ellendrzés tapasztalatait, az ellenSrzést végzd ismerteti az érintett pedagégussal. Az egyes
szakteriileteken végzett belsé ellendrzés eredményeit a szakmai munkakozosségek kiértékelik,
megvitatjdk, s ennek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezik az iskola
igazgat6janal.
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III. RESZ
Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény miikodési rendje

A nyitva tartis rendje; a létesitmények és helységek hasznilatinak a rendje, a vezetok
intézményben valé tartézkodasanak a rendje, az intézmény pedagégusainak a munkarendje, az
intézmény tanuléinak a munkarendje; iskolai kényv -, kotta, zenemii, hangszer, és eszkoztar
hasznalata; iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatot feladatok;
az intézmény pedagégiai programja; a tanulé tivolmaradasara, tivolmaradasanak igazolasira
vonatkozé rendelkezések, a tanuléi jogviszony megsziinése; téritési dij, tandij befizetésére
vonatkoz6 rendelkezések; a tanitisi 6riak rendje, idétartama; tanéran Kkiviili foglalkozasok
formdi, és azok rendje; a tanulok felvétele és értékelése; kapcsolattartias a sziilokkel,
gyerekekkel, ezek formdi és a tajékoztatas rendje, formai; felndttoktatas; teenddk a tanulé és
gyermekbalesetek megel6zése érdekében; az intézmény 6vo-védé elbirdsai; teendok
bombariadé, tiiz és egyéb katasztréfa esetén; a nevelési-oktatdsi intézményben a tanuléval
szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras részletes  szabalyai; Az elektronikus iton
eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

I. Nyitva tartas:

Az iskola szorgalmi id8szakaban az oktatas 12 6ratél 20 oOrdig tarthat, a tandrai beosztas kapcsolédnia
kell az altalanos iskolai 6rabeosztasok menetrendjéhez

Az iskolat szombaton, vasirnap és munkasziineti napokon zarva van.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitva tartasi rendtdl vald eltérésre a
partnerintézmények /bérlemény/ igazgat6i adhatnak engedélyt.

A hivatalos iigyek ligyintézése a zeneiskola Szivarvany utcai telephelyén (7627 Pécs, Szivarvany u. 3.)
torténik, munkanapokon 9.00 6rat6l 11.00 oriig, elbzetes bejelentkezés alapjan. Tel: 72/324-807;
20/354-32-67

Az iskola a tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva.

A nydri sziinetben irodai tigyeleti napokat kell tartani, aminek kozzétételérdl az igazgatd gondoskodik.

2. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje, a vezetok intézményben valé tartozkodasanak a

rendje; az intézmény pedagégusainak a munkarendje; az intézmény tanuléinak a munkarendje

Az iskola létesitményeit, helységeit rendeltetésiiknek megfeleléen az llagmegovas szem elétt
tartasaval kell hasznalni.

Az iskola létesitményeit, helységeit (bérleményeit) a nyitva tartisanak az ideje alatt lehet hasznélni.
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A délutani 6rak keretein beliil zeneoktatdsban részt vevd tanuldk, csak a szolfézs ill. a hangszeres 6rak
idotartama alatt tartézkodhatnak az intézmény épiiletében és helyiségeiben. A szakdrakra valo érkezést és
az 6rdk utdn a hazatérést tovdbbd a rendezvények alatti iskolahaszndlatot a zeneiskola hazirendje
szabalyozza.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésilknek megfelelden, arra a célra lehet hasznilni, amelyre a
helyiségeket kialakitottdk. A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatdhoz a
partnerintézmények igazgatdjanak engedélyére van sziikség.

Az iskola minden dolgozéja és tanuléja felelos

- a kdzosségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért

- az iskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért

- az energiafelhasznalassal vald takarékossagért

- a tliz —¢s balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. Oktatasi
helyszineink  bérlemények, ezért az intézményben valé tartézkodds szabalyozisit a
partnerintézményeink, ill. a vagyonkezel$ szervezeti és miikodési szabdlyzata, direktivai tartalmazzak. A
zeneiskolai oktatdshoz és programokhoz kothetd latogatok kizardlag az arra kijelslt helyen
tartézkodhatnak. Idegen személy az intézmény teriiletén csak a partnerintézmények és az ingatlant
lizemelteto szervezet engedélyével ellenérzés mellett tartozkodhat. Tanitasi id6 utdn a tanuld csak
kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az iskoldban, bérleményekben.
Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

A vezetok intézményben valé tartézkodasanak rendje

Az Igazgatésag a Szivarvany utcai telephelyen hivatali napokon 9.00-11.00. {igyfélfogadasi idét tart.
Telefonon tortént elézetes megkeresés biztositja a személyes konzulticié lehetdségét.

Az oktatasi helyszineken (telephelyek) vald tartozkodasat az iskolavezetdségnek a napi illetve az aktulis
munkabeosztasa hatdrozza meg.

A pedagoégusok munkarendje

A nevelési — oktatasi intézményekben dolgozé pedagdégusok munkaideje a kotelezd tanitasi 6rakbol,
valamint a nevel6 — oktaté munkaval Osszefiigg$ feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bdl all. (pl
felkésziilés az orakra, hangversenyekre, tovabba szakmai versenyekre torténd felkésziilés...)

A pedagdgusok napi munkarendjét a tanév elején az iskola tantargyfelosztdsa alapjan elkésziilt érarend és
az esetleges betegszabadsagokbdl adddé helyettesitési rend hatdrozza meg az igazgaté elrendelése
alapjéan.
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- A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti oraja el6tt 10 perccel a munkahelyén, illetve
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt 10 perccel annak helyén kételes megjelenni!

- A pedagogus a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetSleg el6z8 nap, de
legkésébb az adott munkanapokon reggel 9 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének.

- A tanitdsi 6rékat az 6rarendben megjelolt helyen, és id6ben kell megtartani. Indokolt esetben egyes
6rdk mas idépontra is athelyezhet6k akkor, ha van szabad terem és a novendékek a megvaltozott
iddpontban meg is tudnak jelenni. Az 6ra athelyezését az igazgatonak az aktualitdsa elétt egy héttel
be kell jelenteni. A bejelentés nélkiil athelyezett 6ra, vagy az utdlagosan bejelentett 6ra athelyezés
igazolatlan mulasztdsnak mindsiil.

- Az elmaradt és cserélt érdkat az arra rendszeresitett 6rapétlasok elnevezési fiizetben rdgziteni kell az
6rak pétlasanak idépontjaval és modjaval egyetemben. A megadott engedélyt az igazgaté alairasaval
igazolja és az iskola kdrpecsétjével latja el.

- A tantervtdl eltérd tartalmi foglalkozas megtartasat, a tanéra elcserélését az igazgatd engedélyezheti.

- A pedagdégusok szdmdira — a kotelezd oraszdmon feliili — nevel3-oktatd munkéaval Ssszefliggd —
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja a
munkakozosség illetve munkacsoport vezetok meghallgatésa utan.

- Az intézményi szintii rendezvényeken a pedagigus jelenléte kitelezé az alkalomhoz illé
oltozékben.

- Tanéran kivilli foglalkozasokon, szérakoztaté programokon valtakozva, a feladat ellatdsdhoz
sziikséges szdml pedagdgus vesz részt, az igazgaté és a munkakozdsség, munkacsoport vezetdk
koordinalasaval.

Az intézmény tanuléinak munkarendje

- Az intézményi rendszabalyok ( Hazirend) tartalmazzak a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint az
iskola belsé rendjének, életének részletes szabalyozasat.

- A rendszabalyok betartdsa kotelezd. Erre els6sorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a
pedagdgusok iigyelnek.

- A Hazirend — melyet az intézményvezetd készit el, és a nevelbtestiilet fogadja el a tdrvényben
meghatdrozottak egyetértésével — onallé szabalyzatként funkciondl.

Iskolai kényv -, kotta, zenemii, hangszer, és eszkoztar

A zeneiskola kotta és eszkoztara az intézmény szivarvany utcai telephelyén taldlhats. ((7627 Pécs,
Szivarvany u.3.)

Az iskolai kényv-, kotta-, zenemiitar, fonetikai gyiijtemény stb. ( tovabbiakban eszkoztar) az iskolai
neveld-oktaté munka hatékonysigat, a korszerli szemléltetést szolgalja. Torekedni kell az alloméany
folyamatos gyarapitasdra. Az eszkdztar allomanyéanak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal
eldirt eszkozoket (ajanlott kotta és zenemtveket , szakkonyveket, lexikonokat, folydiratokat, valamint
rendelkeznie kell az alapvetd kazetta —€s hanglemeztarral, videokazetta gyiijteménnyel).Az eszkoztar
feladata hogy folyamatosan gyijtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- és videofelvételeket.

Az iskola pedagdgiai programjanak és az oktatd és nevelémunka minél teljesebb és jobb szinvonalu
megvaldsitasdhoz a tantestiilet tagjainak lehetdségiik van kolcsondzni oktatasi eszkozoket, kottakat és
konyveket.
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3. Unnepélyek, megemlékezések rend je, a hagyomanyapolassal kapcsolatot feladatok
Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak, j6 hirnevének kialakitasa és Sregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak
joga ¢s kotelessége. A hagyomdnyokkal kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo id8pontokat, valamint a szervezési feleldstket a
nevel6testiilet az éves munkatervben hatirozza meg.

Az intézmény kulturilis és iinnepi rendezvényei

- Oszi - Tavaszi Zsongas Programsorozat

- Tanari hangversenyek

- Adventi hangversenyek

- Karécsonyi koncertek

- Kozponti Kardcsonyi iinnepély

- Farsangi hangversenyek

- Szereplés a varos kulturalis rendezvényein

- Novendék hangversenyek ( minden tanulonak évente legalabb 2 alkalommal )
- Tanszaki hangversenyek

- Kontrasztok Zenei Fesztival

Az iskola tanuléinak iinnepi viselete:

Lanyok: fehér bluz-fekete szoknya, ill. alkalomhoz il16 ruhazat.
Fiuk: fehér ing-fekete nadrag, ill. alkalomhoz illé ruhazat.

4. Az intézmény pedagégiai programja
Altalanos rész:

A neveldtestiilet 4ltal elfogadott pedagégiai program képezi az intézményben folyd nevels — oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. A mivészeti iskoldk pedagégiai programjukat az ,Alapfoka
Miivészetoktatas Kdvetelményei és Tantervi Programjénak bevezetésérdl és kiadasardl” sz616 27 / 1998.
( VL. 10. ) MKM rendelet alapjan készitik el.

Az iskola pedagégiai programja meghatarozza:

- az iskolaban folyé nevelés — oktatas céljait, a koznevelési torv. 9.§ - aban meghatirozottak
megvaldsitasanak mddozatait

- aziskola helyi tantervét

- az egyes milvészeti agak oktatdsanak cél- €s feladatrendszerét

- az egyes tanszakok kotelezd és szabadon vélasztott targyainak draszdmait és kovetelményeit

- a félévi és év végi beszdmold (vizsga) formait, rendszerét és tantargyankénti kovetelményét, az
osztalyzas €s értékelés egységes rendszerét

- az iskolai élet, a tehetség és képesség kibontakoztatdsat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységeket
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Alapelvek

Iskolank alapvetd torekvése egy olyan zenei kultara elsajatittatasa ndvendékeinkkel, mely meghatarozé
értékeleme lehet majdani, felnSttkori mindennapjaiknak. Nem egyszertien zenészeket, muzsikusokat
képziink. Szdndékunk az, hogy ért6 és nyitott befogad6i magatartasra neveljiink, olyanra, melynek alapja
az elfogadis és nem az elzarkdzas.

Az alapit6i szindéknak megfelelden, szeretnénk minél szélesebb réteg szdmara elérhetévé tenni a
zeneoktatdsban ill. a miivészetoktatisban valo részvételt. Novendékeinknek és az érdekldd6knek magas
szinvonall és igényes zene illetve miivészetoktatast biztositunk.

Intézményiink egyik legfontosabb pedagodgiai alapelve, hogy a mindségkdzpontusigot és a
tehetséggondozast folyamatosan szem eldtt tartsuk, és ezzel parhuzamosan az iskolénk szolgaltatd
jellegét megérizziik. Ez azért nagyon fontos, mert minden miivészetoktatasi teriileten a tanulas és az
elérehaladas a képességek alapjan nagymértékben differencialt. Az alapitéi szandék csak ebben a
szemléletben képes teljes értékiileg érvényre jutni.

Vagyis: a kiemelkedd tehetségii tanuléinkat a zenei pilya felé orientiljuk. A szerémyebb
képességii tanuldink részére pedig biztositunk mindent annak érdekében, hogy j6 amatérmuzsikus
valhasson beléliik.

Tovébba rank bizott gyerekek emberi értékeit, lelki egészségét, értelmi és érzelmi intelligencidjat,
magatartdsi szokdsait, alkotdsvagyat, alkoté képességét figyelembe vevd, sikerélményt biztositd,
szeretetteljes, mindenkire személy szerint odafigyeld, segits, esélyegyenléségre lehetdséget add 1égkort
biztositunk.

Oktatas €s neveléspolitikdnk olyan hasznalhaté tudas elsajatitasa épiil, illetve olyan eszkozrendszert
kivanunk a ndvendékeink kezébe adni, ami a jelen és a jov6 problémdinak a megoldasdhoz lehetdséget
nyujthat, és eldsegiti a pozitiv életszemlélet kialakitasat.

Mindezek alatt értjiik:

- A kreativ gondolkodasra vald nevelést.

- Ertékszemlélet &s értékitélet formalasat illetve finomitasat.

- Kozosségi szocializaciohoz valé utmutatast és az erre vald igény kialakitasat.

- Empatikus, tolerans kéz6sségi emberré valé nevelést.

- Onmegvalositasra és 6nkifejezésre vald sztonzést.

Az intézmény céljai

Az alapelvekben megfogalmazott pedagégiai hitvallast, nevelési eszményt, vallalt értékrendet nevels-
oktaté munkénk stratégiai és operativ céljai tAmasztjak ala, melyek az iskoldban folyd miivészetoktatas
egészére, teljes tevékenységrendszerére vonatkoznak.
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Oktato-nevel6 munkank kiemelt stratégiai céljai az alapelvekbdl kdvetkez8en az alabbiak:

a milvészetoktatds egészét athatd mindségkodzponth szemlélet elérése,
egyénre szabott motivalassal a tehetséggondozas hatékonysaganak megorzése,

az iskolahasznalok, illetve a pedagégusok igényeinek megfeleléen az intézmény szolgiltatd
jellegének  tovabbi erdsitése,

az esélyegyenldség folyamatos biztositasa.

Operativ céljaink

Az intézmény egészét atfogé minéségkszpontu szemlélet kialakitasa érdekében:

az onfejlesztés, az 5nmivelés, az 6nértékelés igényének fenntartisa,
tudasszerzésre valo igény kialakitasa a tanulokban és pedagdgusban egyarant.

A tehetséggondozas hatékonységa, megérzése érdekében a problémafelismerd, problémamegoldé
képesség igényének fenntartdsa,

a tanulas és munkafegyelem meg6rzése,
a folyamatos, személyre szabott fejlesztés megvaldsitasa,

komplex személyiségfejlesztd program alkalmazasa.

Az iskolahasznalék igényeihez alkalmazkodé szolgaltatoé jelleg erésitése érdekében:

a tanulok, sziildk igényeinek (pl. felelésségtudat, értékmegdrzés, a sz€p és a kulturalt kéryezet irdnti

igény...) figyelembe vétele.

A nagyobb esélyegyenloség biztositasa érdekében:

a szocialis hatranyok kompenzalasa, a téritési dijkedvezmények kidolgozasa
kreativitasfejlesztés,
tovabbtanulasi esélyek novelése.

A tanulok tobbségének felkészitése szabadidejiik tartalmas eltdltésére, az amat6r tarsas miivészeti
élmények befogadasara, miivészeti alkotasok 1étrehozasara.

Nyitott, a tarsadalom — kiilondsen a miivészeti élet — valtozasaira érzékeny, a szépet és  értékeset
felismerd és létrehozd nemzedék(ek) nevelése — oktatésa.

Az informaciés tdrsadalomban otthonosan mozgd, az informaciét munkdja sordn felhasznald és
értelmezni tud6 ember képzése.
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Az intézmény feladatai

A pedagégiai alapelvek elérését meghatarozo célrendszer konkrét feladatok elvégzésével valésulhat meg.
A feladatok tehét a cél elérését teszik lehet6vé. Intézményiinkben zenemiivészeti agon két szakaszban (
alapfokon, és tovabbképzé évfolyamokon) folyik miivészetoktatas, ezért a feladatokat nem tagoljuk.

Feladataink:

- rendszeres értékelés, onértékelés (gyakorisaga az értékelésnél meghatérozott)
- rendszeres igényfelmérés (évente), feladatmegoldast segitd eszkozpark kialakitdsa

- személyre szabott feladatok megfogalmazasa, differencialas

- tobbiranyu miivészeti alapkészségek kialakitdsa.

Szeretnénk lehetdséget biztositani miden érdeklédé gyermeknek és fiatalnak, hogy igényes, magas
szinvonali zene- és milvészetoktatasban vegyen részt.

Mai rohan¢ vilagunkban az id6 az egyik legjelentdsebb mozgatderd. A szilldk és a gyerekek egyarant
talterheltek, igy sokak szdmdira a varosban 1évé zeneiskoldk sem elérhetdek. Ez a gond még
fokozatosabban jelentkezik a véros kornyéki kisebb telepiiléseken. Ezen igényeket megismerve
dolgoztuk ki iskolénk miikodési rendszerét, mely lehetdvé teszi, hogy mar a legkisebbek is egyediil —
sziiloi kiséret nélkil latogathassak a foglalkozasokat.

A kodalyi elképzelésekkel egyetértve mi is valljuk, hogy a megfelel6 iddben és szinten megkezdett
zeneoktatdssal minden tanul6 fejleszthetd és tanithato.

Az egyéni és csoportos hangszeres zene, miivelésének élvezetéb6l senkit sem zarhatunk ki gyengébb
adottségai vagy idosebb kora miatt.

Az intézmény szolgaltatasai
Kotelezd drakereten beliili szolgaltatasok:

- zeneiskolai nevelés és oktatas

- évi két beszamolo (eljatszas, vizsga)

- évi legalabb egy egyéb hangverseny, eloadas, fellépés
- felkészités milivészeti alapvizsgara

- felkészités szakiranyu tovabbtanulasra

Egyéb szolgaltatasok:

- hangszerbérlet

- rendszeres koncertlehetség

- kedvezményes hangszervasarlasi lehet6ség
- nyari tdborozasi lehetdség
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S. A tanulé tavolmaradisinak, mulasztisanak igazolidsira vonatkozé rendelkezések, a tanuléi
jogviszony megsziinése

5.1. Hianyzasokra vonatkozo szabalyozas

A tanul6 koteles a tanitasi 6rakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valé tdvolmaradasat
szilldi vagy orvosi igazoldssal igazolni. Igazolast adhat tovabba a kozismereti iskola is (pecséttel,
igazgatoi alairdssal ellatva)

- A mulasztisokat és azok igazolasat a zeneiskolai tdjékoztaté fiizetbe be kell jegyezni.

- Akotelezd targy tanara a mulasztasokrol rendszeresen tdjékoztatja a tanulé fétargyi tanarat

- A sziilé tanévenként maximum nyolc szakorat igazolhat

- A tanul6 betegsége kezdetén a sziild koteles az iskolat és gyermeke f6targy tanérat értesiteni

- Kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasardl a sziil6t értesiteni kell!

- A sziild a tanulé szdmara elézetes tdvolmaradasi engedélyt ( sziil6i kikérd ) kérhet. Az engedély
megadasardl minden esetben az igazgaté dont. A dontést a szaktanarral torténd egyeztetés utan
sziiletik, mérlegelve a tanulé tanulmanyi eldmenetelét, magatartdsat, addigi mulasztasainak
mennyiségét és okat. A kikérét minden esetben irasban ( fontos: sziil6i alairas ) kell beadni.

- A tanul6 tanitasi 6rdrél valé késését, hianyzdsat a szaktanar a napléba kételes bejegyezni. A
hidnyzasok havi dsszesitését a szaktanarok végzik.

- Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisainak szdma egyiittesen
meghaladja a kotelezd tanitdsi 6rdk szdmanak egyharmadat, a tanulé a tanitdsi év végén nem
osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi az osztalyozé vizsga letételét. Az engedélyt a
napléban €s a torzslapban is rogziteni kell. A barmely targybol nem osztilyozhatd és osztalyozd
vizsga letételére engedélyt nem kapé névendék tanulmanyait csak évfolyamismétiéssel folytathatja.

5.2. A tanuléi jogviszony megsziinés

A tanuldi jogviszony megsziinésének formai:

- Kimaradassal.

A sziill6 kérelmezheti nyomés indok alapjan ( olyan ok, ami miatt nem megvalésithaté a jogviszony
tovabbi fenntartasa: elkoltozés, iskolavaltas, orvosi gyogykezelés) a jogviszony megsziintetését. A sziild
és az iskola kozott Iétrejott tanuldi jogviszony létrehozasara irdnyulé megéllapodas alapjan az igazgatd
mérlegelési jogkdre a tanuléi jogviszony megsziintetése. Ha a sziild egyoldalian mondja fel a
megallapodast az igazgatdval tortént egyeztetés nélkiil, az iskolanak joga van a megéllapodasban
rogzitett betervezett kiadasok érvényesitésére a sziilo felé. A kimaradas tényét rogziteni kell a taniigyi
nyilvantartadsokban. (f6targyi-kételezé targyi napld, torzslap, beirdsi napl6). Kimaradottnak tekintendd
tovabba az a tanuldt, aki egyhuzamban, t6bbszori szdbeli — 2 alkalom — és irasbeli — 2 alkalom —
figyelmeztetés ellenére, 10 alkalommal igazolatlanul hidnyzik. A folyamatos hidnyzasrél a 2. és 4.
alkalom utan széban, mig a 6. és 8.-alkalom utan irasban értesiteni — figyelmeztetni kell a sziilét, tovabba
a jogkovetkezményekrol is.

- az évfolyam koévetelményeinek elégtelen teljesitésével ( amennyiben a tanulé az adott évfolyam
kovetelményeit barmilyen okbdl nem teljesitette — nem osztalyozhato, a szamara megjeldlt osztalyozé
vizsgan nem vett részt, az évismétlést nem fogadja el ... - tanul6i jogviszonya megsziinik )

- fizetési kotelezettség megszegésekor (amennyiben a tanulénak — sziileinek — az iskoldval szemben
barmilyen fizetési hatraléka van és azt tobbszori felszdlitas ellenére sem teljesiti — 2 szdbeli, 3 irasbeli —

tanuldi jogviszonya megsziinik)

- mas intézménybe torténo atjelentkezéssel.
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6. Téritési dij, tandij befizetésére vonatkozé rendelkezések

Az intézmény szolgéltatdsai képzési dijfizetési hozzajarulas - téritési dij és tandij fizetése mellet
vehetdk igénybe.

A dijfizetésre vonatkozé szabilyokat az SZMSZ 7. sz. melléklete tartalmazza. Az intézmény képzési
dijfizetési hozzdjarulds - téritési dij fizetési szabalyzata a a nemzeti koznevelésrél szélé torvény
229/2012. (VIIL. 28.) végrehajtasi Korm. rendelet 37.§.-a és a fenntart szabélyozéasa alapjan késziil.
A benne foglalt valtozasokrél az érintetteket folyamatosan és elére tajékoztatni kell.

Az intézménybe jelentkezdket a jelentkezéssel egy idSben tdjékoztatni kell az iskolaban érvényben 16v
képzési dijfizetési szabilyokrol. A képzési dijfizetési hozzajarulas - téritési dij fizetési szabalyzatot
minden évben el kell juttatni az érintett tanulokhoz és sziileikhez.

rar e 7

Az alapfoki mivészetoktatasi intézménybe jaré tanulok e tevékenységiiket kotelesek az
osztalyfonokiiknek bejelenteni, illetve az egyéb més miivészetoktatsi intézmény oktatdsdban vald
részvételiikrdl eldzetesen az alapfoktl miivészeti iskola igazgatéjat tajékoztatni.

Az oktatds és a nevelés a tantirgyfelosztassal Ssszhangban levd heti 6rarend alapjén a pedagdgus
vezetésével a kijelslt termekben torténik.

A tanulok 6rdit ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkozzenek az altalanos — és kozépiskolajuk tanitasi
oraival, illetdleg munkaidejével. A fotargyi érak beosztasanal tigyelni kell arra, hogy a tavolabb laké
tanulo o6rait — ha lehetséges — kapcsoljuk a kételezo targyi 6rakhoz.

A csoportos Orak idStartama heti 2 x 45 perc, melyet 2. osztalytol ill. egyedi igazgat6i engedéllyel heti 1
x 90 perces dupla drara lehet 8sszevonni.

A hangszeres f6targyi 6rdkat heti két alkalomra, lehet6leg parhuzamos napokra kell beosztani. Az egyéni
hangszeres fotargyi 6rak id6tartama ,,A” tagozaton heti 2 x 30 perc, melyet indokolt esetben az dltalanos
iskoldk felsd tagozatdra jar6 és kozépiskolas novendékek részére heti 1 x 60 perces 6rara vonhatd Sssze.
A t&bbi novendékek orait csak igazgatdi engedéllyel lehet Ssszevonni.

Ha a koriilmények véltozasa szilkségessé teszi, az rarendeket a megfeleld egyeztetések utan médositani
lehet. A médositott 6rarendet a tajékoztatd flizetben régziteni kell.

Indokolt esetben egy — egy hangszeres éra az érarendtSl eltéré iddpontban és helyen is megtarthato,
melyrdl a tanulét és a sziil6t is értesiteni kell. (tajékoztaté fiizet)

A tanar vagy a befogad6 intézmények miatt elmaradt 6rakat, amennyiben erre lehetéség van pétolni kell.

Amennyiben az 6rapétlasra csak szombati napon van lehetdség, a sziil6 elézetesen irdsban kérheti
gyermeke tavolmaradésat a foglalkozasrol. A tanuldk hidnyzasai ill. egyéb elfoglaltsaga miatt elmaradt
tandrakat pétolni nem kell.

A fotargyi , a kotelez6- és egyéb targyas csoportos ordk beosztisat szeptember elsé hetében, a mikodési
telephelyek kozismereti orarendjével egyeztetve, az egyéni hangszeres orabeosztisokat megelézve a
telephelyi munkacsoport vezetdk kdzésen késziti el.
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Megtartott hangszeres 6rakat a fotargyi naploban détum szerint, a szolfézs, illetdleg a kotelezd targyi
Orékat az emlitett tantargyi naplokban szam és datum szerint kell feltiintetni.

A tanitdsi 6rak zavartalansaga érdekében a tanart €s a tanuldt az 6rakrdl kihivni vagy a tanitasi 6rat mas
modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitasi id6 elétt 10 perceel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tandrén kiviili foglalkozasok csak kotelez4 tanitdsi 6rdk megtartdsa utéan szervezhet6k.

A tanuldk legkésobb a tanorak megkezdése eldtt 5 perccel érkezzenek az 6ra helyszinére! A tanérak
kezdetéig a folyoson véarakozzak! Magatartasukkal ne zavarjék a tanteremben folyé munkat!

A tandrékrdl val6 késés igazolatlan 6rat von maga utan. ( 5 késés — jeldlése a napléban és a tajékoztatd
fiizetben: K — 1 igazolatlan hianyzas)

Novendékeink zeneiskolai ellendrzé konyviiket (tdjékoztaté fiizet) a hangszeres- és kotelezd targyi
Ordkra kotelesek magukkal hozni, a tajékoztaté fiizet megfeleld bejegyzéseit a sziildvel és a tanarral
aléfratni. Az 6rdkra hozandé egyéb felszereléseket (kotta, hangszer, tolltarté ... ) az 6rat vezetd tanar
hatérozza meg. A felszerelésnek minden 6éran hianytalanul kell meglennie. A hianyzo felszerelést ,,F”
jelzéssel a naploban €s az ellendrzében is jegyezni kell.

8. A tanérin kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

8.1 Tanulmanyi kirindulisok, miivészeti tiborok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények

Az alapfoka miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kiranduldsnak minGsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolesonds latogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az
operaldtogatisokon val6 részvétel, a miivészeti, kozmiivelddési intézmények, kiallitisok szervezett
latogatdsai. Tanitdsi napokon szervezett tanulmanyi kirdndulds esetében a tanuldk részvételéhez az
altalanos- és kdzépiskolai, illetve az alapfok miivészetoktatdsi intézmény igazgatéjanak hozzajarulasa
sziikséges.

Tanulmanyi kirdnduldsok alkalmaval, annyi kisérGtanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz sziikséges, de 20 tanulénként legalabb 1 fét. A kisérd tanarok felesések a rendért és a
tanulok testi épségéért. Ha a tanulé szereplésére is sor kerill, lehetSleg biztositani kell szaktanira
részvételét.

A kirandulas alkalmaval, ha a csoportok a oktatasi helyszint ( telephely) elhagyjik, az elsdsegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirdndulasok koltségeit — a sziilok meghallgatasaval —ugy kell megallapitani, hogy azok a sziiléket
csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. Torekedni kell arra, hogy a szocilisan raszorulé tanulék
anyagi okokbol ne maradjanak tavol a kirandulasokrol, és a tobbgyermekes sziilék anyagi megterhelése
is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben ( nyari, téli, tavaszi) az alapfoki miivészeti iskola &nélléan vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kozosen zenei, miivészeti alkotd, felkészitd taborokat szervezhet. A tiborozashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kirdndulasokon és a taborokban dnkéntesen
vesznek részt.
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A tanulmanyi, szakmai versenyek része a tanév helyi rendjének, illetbleg az éves munkatervnek, amely
meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit. A teriileti és orszagos forduléra tovabbjutott tanulkat a
verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi 6rakon vald részvétel al6l. Az igazgat6 gondoskodik arrél,
hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy hazi versenyeken gydztes, illetdleg helyezést elért tanulok
eredményes szereplését az egész iskolakozsség megismerje.

A tanulmdnyi kirdnduldsokon, a szakmai versenyeken, tdborozasban és a kisérd tanarok kéltségeirdl az
iskolanak kell gondoskodnia. Az iskola a gazdasagi lehetéségeihez mérten tdmogatja a tanulmanyi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalon részt vevd tanuldk koltségeit ( Gtikdltség, részvételi

dij).

8.2 Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai és tanul6i
tapasztalatcsere és kozos miivészeti tevékenység céljabdl cserelatogatasokat, hangversenyeket, kozos
fellépéseket szervezhetnek.

Ennek koltségeit a meghivo felek kolesonos megallapodasainak alapjan hatérozzak meg. Amennyiben a
belfoldi — kiilfoldi utazasra az irdnyité szerv vagy impresszarié megbizésa alapjan Keriil sor, a koltségek
téritése a megbizot terheli.

9. A tanulok felvétele és értékelése az alapfoku miivészetoktatasi intézményben

9. 1 A tanulék felvétele, a tanuléi jogviszony keletkeztetése

A koznevelési intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni. A felvétel és az atvétel

jelentkezés alapjan torténik.

Az igazgato a helyi sajtd, a zeneiskolai honlap, valamint az altalanos iskolak 1. — 4. osztalyaihoz
eljuttatott felvételi tajékoztaton keresztiil hivja fel az érdekeltek figyelmét a zenetanulasra.

A miivészeti iskoldba jelentkez6t képességfelméré bizottsag haligatja meg, és tesz javaslatot az
igazgatdnak a kérelem elbiralasara.

Az intézmény sajat hatdskoron beliil a felvételi meghallgatds alapjan dont arrdl, hogy a tanulét mely
évfolyamra veszi fel.

A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A felvétel eredményét irasban vagy a helyben szokasos moédon kell a tanuldkkal és a sziil6kkel,
gondozdjukkal (tovabbiakban sziild) kozolni. Ha egy tanszakra tobb jelentkezd van, mint férdhely, a
jelentkezdket a vizsga eredménye és az alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni.

A Kontrasztok Alapfoki Miivészeti Iskola minden évben aprilis végén — maéjus elején, az éves
munkatervben meghatdrozott idopontban tart képességfelmérd vizsgat. A képességfelmérd vizsga az
ujonnan jelentkezOk szdmdara alkalmassagi vizsga, elsGsorban ismerkedés a gyermekekkel. Az
atjelentkezd tanulok részére az évfolyam megallapitasahoz sziikséges tudasanyagot vizsgaljuk.

A fétargy, a kotelezo targy és a valaszthaté targy osztalyba soroldsa eltérhet egymastol.



A sziilsk minden évben a kovetkezd tanév beiratkozasi szerzOdés kitoltésével, aldirasaval, a
bizonyitvanyok visszahozasival és a beiratkozasi dij befizetésével érvényesitik, hosszabbitjdk meg
gyermekiik zeneiskolai tanulmanyi jogviszonyat. A beiratkozdsi szerz8dés alairasaval egyuttal
nyilatkoznak arr6l, hogy mas miivészeti iskolanak nem tanuléja, ebbdl kovetkezden az allami
koltségvetési tdmogatdssal tamogatott téritési dijas (nem ©Onkoltséges) oktatasi format az
intézményiinkben kivanjak igénybe venni. Amennyiben a gyermek mas miivészeti iskoldba is jar, a
sziiloknek tajékoztatni kell az intézményiink igazgatdjat nyilatkozataban, hogy mely intézményben veszi
igénybe az allami koltségvetési tdmogatassal tdmogatott képzést téritési dijért, és mely intézményben
tandijért (6nkoltséges) a szolgaltatasokat.

9.2 A tanulék értékelése

A pedago6gus a tanul6 tudésat, teljesitményét tanitasi év kozben rendszeresen (havonként) érdemjeggyel
értékeli. A kozépiskolas és a feln6tt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattél el lehet tekinteni.

A tanév folyamdn a tanulok munkijét ugynevezett részjegyekkel is érzékelhetjik. A részjegyeket
célszerli egy-egy kisebb feladat elvégzésére 6sztonzd célzattal adni, és nem feltétleniil torvényszerti,
hogy a havi tlagjegy a részjegyek kozéparanyosa legyen, azonban a nevelési és pedagdgiai szempontbol
nem szerencsés, ha részjegyek és a havi atlagjegy k6zott nagy az eltérés.

Az osztdlyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti eredményeinek
egybevetése alapjan torténik:

- A f0targy , a szolfézs. A zeneelmélet és a zeneirodalom targyak esetén adhaté érdemjegyek:

jeles /5/, 36 14/, kozepes /3/ , elégséges /2/, elégtelen /1/.

- A zenei el6képzo, a kamarazene, a kotelez6 zongora targy, illetdleg a tirsas énekek és zenekar
tantargyak esetén jol megfelelt , megfelelt, nem felelt meg. Az érdemjegyekrdl a tanulé sziilsjét — felndtt
tanulok kivételével — a tdjékoztato fiizet Gtjan tdjékoztatni kell.

A félévi és a tanév végi osztalyzas

A tanulok munkéjat — kivéve a hangszeres el6képz6 tanuloit — félévkor és a tanév végén osztalyozni kell.
A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanuld félévi, illetve egész évi munkajét, valamint a tanév
végi beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikkrdznie.

A félévi osztélyzatot a tanar allapitja meg az 1. félév érdemjegyei alapjan.

Félévkor és tanév végén hangszeres fétargybol , hangszeres eloképz8bdl, bizottsag elétt beszamolét kell
tenni, szolfézsbol zeneelméletbdl és korus kotelezd targybol az év végi utolsé tandra a vizsgadra ahol a
szaktandrok osztilyozzdk le a novendékeket az éves munkéjuk és a beszamol6 alapjan.

A fétargyi beszdmolon az érdemjegyet a fétargy tanaranak javaslata alapjan a bizottsag elndke ill.
igazgat6 adja. A bizottsag tagjai: a tanulé fotargy tanara és még legalabb két , lehetSleg azonos vagy
rokon szakos tandr. Ha a nevel6testiiletben t6bb azonos szakos tanar van, lehetSleg valamennyi vegyen
részt a beszamolon.

Tanév végén a tanuldk az €v sordn végzett munkajukrol — kamarazene, zenekar, széloprodukeié —
hangverseny keretében adnak szamot.

Egész évi munkdja alapjan kell osztdlyozni azt a tanuldt, aki betegség vagy testi sériilés miatt a
beszdmolon megjelenni nem tud, és tavolmaradasanak okat orvosi igazoldssal bizonyitja. Ebben az
esetben a bizonyitvany és a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy tanév végi beszamolén
nem vett részt.
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A tanév végi beszdmoldéra nem bocsathatd, illetve nem osztalyozhatd az a tanuld, akinek a tanévben az
igazolt és igazoltatlan mulasztasi egylittesen meghaladjdk az eldirt kotelezd o6raszdm egyharmadat,
kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és nevel&testiileti engedéllyel beszamolét tesz.

Az osztalyzatokat félévkor szamjeggyel a tdjékoztaté flizetbe, év végén a naploba, a térzslapra és
bizonyitvanyba szomegjeloléssel és szamjeggyel, illetve hangszeres el8képzd, zenekar, kamarazene,
kotelezd zongora esetében az elirt szoveges mindsitéssel kell bejegyezni.

Ha a tanul6 valamely kotelezd targy tanulasa aldl felmentést kapott, a felmentés tényét félévkor a
tajékoztatd flizetben, tanév végén a torzslapra és a bizonyitvanyban az osztilyzat rovatban ,.fm”
roviditéssel kell jelezni.

Szorgalom

A fotargyi és szolfézstanulasban tanusitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell. Errdl a
sziilok és tanulok a tajékoztato fiizet utjan kapnak értesitést. A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell
hasznélni:

példas /5/, j6 /4/, véltoz6 /3/ , hanyag /2/. A szorgalom mindsitését félévkor szam — és szémegjeldléssel a
tdjékoztatd fiizetbe, tanév végén pedig a naploba, a torzslapra, valamint a bizonyitvany megfelel rovatiba
kell bejegyezni.

A tanulmanyi eredmény elbiralasanak altalanos elveit és szempontjait minden tanszakon
»» Az alapfoku miivészetoktatds kovetelményei €s tantervi programja ,, adja.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a javitévizsga
letételére az augusztus 15-t8] augusztus 31-ig terjedd idészakot kell kijelsIni.A javitovizsga napjat az
igazgaté éllapitia meg és az iskola hirdeté tablajan teszi kozzé. A javitovizsga idejérdl és a vele
kapcsolatos tudnivalokrél a tanuldk sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitévizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitévizsgdn nem felet meg, tanulmanyait
csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitévizsgat bizottsag el6tt kell megtartani, melynek
elndke az igazgat6 vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy, lehetSleg azonos vagy rokon szakos
tandr.

A javitévizsga eredményét a fétargy tanara vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba. A zaradékot az
igazgaté és a fotargy tandra irja ald, az eredmény hirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik. A
javitévizsga nem nyilvanos és nem ismételheté meg.

,, Osszevont” beszamolo

Rendkiviili elérehaladés esetén a szaktanar és a munkak6zosség vezetd tanar egyiittesen javaslata alapjan
az igazgaté engedélyezheti, hogy a tanulé a tanév végén két, esetleg tobb osztily anyagabél tegyen
Osszevont beszamolot.

A fétargyi beszamold anyagat kétharmad részben a magasabb osztily anyagabdl kell dsszeallitani. A
kotelezd targynal a magasabb osztdly kovetelményei alapjan kell az osztalyzatot megéllapitani.
Osszevont beszdmol6t a tanév végi beszamolokkal egyidejiileg vagy az igazgaté éltal megadott idében
lehet tartani.
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A tanulénak az &sszevont beszdmold engedélyezését irasban kell kérnie. A kérelmet legkésébb méjus
10-ig lehet az igazgatéhoz benytjtani.

Felsébb osztilyba lépés

Az alapfokd miivészeti iskola fels6bb osztalyaba az a tanulo léphet, aki a kozvetleniil megel6z6 osztalyt
sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem szakitotta meg.

Felmentés vagy mas ok miatt a tanuld osztalyba tartozasa szolfézs, illetve a fotargy esetén eltérhet
egymastol.

Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni.

Ebben az esetben a felsébb osztalyba 1épésnél a hangszeres osztélyt kell figyelembe venni.

A legmagasabb miivészeti iskolai osztalyt eredményesen végzett tanulé felvételi vizsga nélkiil
tovabbképzd osztalyba léphet. Ez a rendelkezés a 2004-2005.- tanévben els6 alapfoki évfolyamra felvett

illetve belépd novendékeknél azzal a feltétellel alkalmazhat6, ha vizsgabizottsag és vizsgaelnsk elbtt,
miivészeti alapvizsgét tesz, és ennek eredménye a négyes (jo) osztalyzatot eléri.

Tanulmanyok folytatisa ugyanabban az osztilyban
Az a tanuld, aki osztalya tantervi anyagat dnhibdjan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgat6tol legkésobb
méjus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkezd tanévben ugyanannak az osztalynak tanuléjaként

folytathassa.

Az igazgatd a szaktandr véleményezése alapjan dont. Ebben az esetben a tanulé (OF.) Osztalyfolytatd
zaradékot kap. A bizonyitvanyba és a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

Az osztalyat folytatja az a tanul6 is, akinek igazolt mulasztisa valamely tantirgybél meghaladja a
kotelez6 Oraszam egyharmadat. Az a tanuld, aki hidnyzasai miatt osztalyfolytaténak mindsiil, és
hidnyzasai nem kifejezetten betegség vagy megalapozott, igazolhaté indokok miatt keletkeztek, a targy
tanévet kovetd tanévben folytathatja tanulmanyait azzal a feltétellel, hogy az iskola téritési dij fizetési
szabalyzatanak legmagasabb téritési dijat koteles fizetni.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel, a tanulék és sziilok rendszeres tijékoztatisanak rendje, és formaja

10.1 Kapcsolattartas a sziilokkel, a sziilok tajékoztatasanak formai

Sziikséges, hogy a sziilok ismerjék az iskola nevelési torekvéseit és konkrét programjait.

A szillék jogos igénye, hogy gyermekiik tanulméanyi el6menetelérdl, magatartasarol rendszeres
tajékoztatast kapjanak

Kivénatos, hogy a foétargy tanarok jol ismerjék tanuldik csaladi hatterét és a sziil6kbdl is egy é16
kozosség j61jon létre, mely sokat segithet a tanuldk nevelésében.
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Mindezek érdekében iskolidnk a tanév folyaman:

- Evi két fogadb6rat tart tanaronként (februar és méjus)

- évente 2-szer nyilt napot tart a sziil6k és a kiilsé érdekl6dok szamara

- rendszeresen nyilvanos hangversenyeket szervez

- évente 2-szer (félévi elbjatszas, év végi vizsga) vizsgat tart, mely a tanszakokon beliil tortént
megegyezés alapjan lehet nyilvanos is

- atanulok eldmenetelérdl rendszeres és folyamatos irasbeli tijékoztatast ad (tajékoztatd flizet)

Amennyiben a gondviseld ezen idépontokon kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett nevel6vel.

A sziilék az iskola valamennyi kulturalis programjarol tajékoztatast kapnak.

Leendd tanuldink sziileinek tdjékoztatasara nagy gondot forditunk. Az intézménybe jelentkezni kivand
tanuldk sziilei szobeli és irdsbeli tajékoztatast kapnak intézményiink pedagdgiai programjéarél. A felvételi
elbeszélgetés alkalmaval az arra megbizott neveld ismerteti iskolank munkarendjének, hazirendjének
alapvetd szabalyait, neveloi és oktatoi célkitiizéseinket. A beiratkozas alkalmaval tajékoztatni kell a
sziiloket a tanévkezdéssel kapcsolatos alapvetd tudnivalokrdl.

Ezen tilmenden valamennyi pedagdgus koteles az érdemjegyeket és az irasos bejegyzéseket a tajékoztatd
flizetben rogziteni. A fétargy tanar gondoskodik arrdl, hogy minden névendékének legyen tdjékoztatd
fuizete (ellendérzdé konyve), melyet minden novendék koteles a zeneiskolai foglalkozasokra magaval
hozni. A bejegyzések tudomasulvételét a sziil6k alairasukkal igazoljak.

A tajékoztato flizet és az egyéb felszerelések hianyat, valamint a magatartasbeli és szorgalmi dicséreteket
és elmarasztalasokat a napléban 1év0 beirasi flizetben régziteni kell.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt elméleti targyakbdl havonta legalabb 1 érdemjegy, havi-
félévi- és év végi zard jegy, szaktirgyakbol havonta legalabb 1 érdemjegy, havi-, félévi- és év végi zard
jegyek és vizsgajegyek, szabadon valasztott targyakbol havonta legalabb egy érdemjegy és az év végi
vizsga és zard jegy alapjan osztalyozhatd a tanuld.

A tanév kezdésekor az orabeosztdsokon az igazgatd tajékoztatja a tanuldkat és a sziildket a tanév
rendjérol, a hazirend €s az szmsz rendelkezéseirdl.

Az emlitett dokumentumok (pedagdgiai program, a zeneiskola héazirendje, szmsz ) nyilvanossagat és
megismerhetdségét az iskola honlapjan valo folyamatos megjelenés biztositja.

Tovabbi tajékoztatast a sziilok és tanulok az emlitett dokumentumokrél az intézmény vezet6jétol vagy
helyettesétdl kaphatnak tdjékoztatdst munkanapokon iligyfélfogadasi id6ben el6zetes bejelentkezés
alapjan. Tel: 72/324-807; 20/354-32-67

Tovébbd a zeneiskolai iroddban hozzaférhetd a sziilbk részére minden olyan neveldtestiileti ill.
igazgatdsagi dontés, amely érinti a tanulokat.
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10.2 A tanulok tajékoztatasanak rendje, és formai

A tanuléknak joguk van arra, hogy az Oket kdzvetleniil és kdzvetve érintd kérdésekben a koruknak
megfelel6 tajékoztatasban részestiljenek.

A tajékoztatas formait: kozvetlen szobeli tajékoztatas, szordlapon torténd értesités, a tajékoztatd
flizetbe torténd bejegyzés, hirdetés az iskolai faliujsagon, web — lap.

11. A tanulék jutalmazisanak elvei és formai

A tanuldi kézosségek vagy az egyes tanulok szorgalmédban, tanulmanyi munkéjaban elért kimagaslo
eredmények jutalmazasa fontos pedagodgiai §szténzési eszkoz.

11.1 Az egyes tanulék jutalmazasanak lehetéségei

Szaktandri dicséret adhaté a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes felkésziilésért,
kiemelked6 haladasért, egy — egy feladat példamutaté megoldasaért.

- Igazgatdi dicséret adhat6, az iskolanak dics6séget jelenté orszagos, regiondlis, megyei, févarosi vagy
helyi versenyen elért kiemelkedd eredményért.

- Kivalé tanulé kitiintetés adhaté harom egymdst kovetd tanévben kitlinG bizonyitvanyt szerzett és
kimagaslé eredményt elér6 tanulonak.

A dicséretet a tajékoztato flizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és a torzslap jegyzet rovatiba kell
jegyezni.

Az igazgat6i dicséretben, kivald Kitlintetésben részesiilt tanulot az igazgatd oklevéllel, kdnyvvel vagy
mas moédon is megjutalmazhatja (belfSldi vagy kiilfsldi csereszereplés, taborozds, markas, illetve
mesterhangszerek kélcsonzése)

11.2 A Tanuléi kézosségek, csoportok jutalmazasanak alapelvei

A kiemelkedd eredményt elért tanuléi csoportok, kozdsségek, egyiittesek igazgatdi dicséretben, csoportos
jutalmazasban részesithetdk (targy -, konyvjutalom, csereszereplés, tdborozas)

11.3 Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben —
a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
A tanuldval szemben a kvetkezd fegyelmezé intézkedés hozhaté:

- szbbeli figyelmeztetés
- szaktandri vagy igazgatoi irasbeli intés

A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhatd: a f6targy, illetve kotelezd targy kovetelményeinek
nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkoztatason eléforduld tobbszori fegyelmezetlenség miatt, hazirend
enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Igazgatoi irasbeli intés : a koriilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.
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12. Felnéttoktatas

Az alapfokl miivészetoktatasi intézmény felnbttoktatast szervezhet a nem tankételes koru tanuldk, illetve
a 18. életéviiket betoltok szamara. A foglalkozasok idépontjat a tanuléval egyeztetve a szaktanar
hatarozza meg. A felnéttoktatasban résztvevokre az alapfok miivészeti iskoldkra vonatkozd szabalyok
kotelezo érvénytiek.

13. Teenddk a tanul6- és gyermekbalesetek megelozése érdekében

Minden pedagbgus €s alkalmazott koteles felhivni a tanuldk figyelmét az adott oktatasi telephelyen
eléfordulé balesetveszélyre (pl. csuszés 1épesdk, hibas burkolatok ... )

Az oktatdshoz hasznalt elektromos késziilékeket (CD, magnetofon, lemezjatszd, szamitogép, tv,
fénymasold, irdsvetitd ... ) csak a pedagdgus feliigyelete mellett lehet hasznélni.

Amennyiben a tanul6 balesetrdl szerez tudomast, haladéktalanul széljon tanaranak vagy az els6 utjaba
es6 feln6ttnek, hogy az értesiteni tudja az igazgatét ill. az igazgat6 helyettest.

A bekovetkezett baleseteket a vonatkozé torvényi szabalyozok alapjan az illetékes Kormanyhivatalnak
be kell jelenteni.

14. Az intézmény védo — 6vo elbirasai

A kbznevelési torvény jogot biztosit a tanuldnak arra, hogy az iskolaban biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

A miivészeti neveld és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
tanulébalesetek megel6zése érdekében teendd intézkedések az igazgatd feladatkdrébe tartoznak.

Az intézményben alkalmazott pedagdgusoknak kotelessége, hogy a rabizott tanuldk részére az
egészségik, testi épségilk megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6zo6djon.

Minden tanév elsé hetének valamely tanitasi napjan a csoportos foglalkozast tarté szaktanar
balesetvédelmi oktatast tart, amelyet koteles dokumentalni, illetleg a tanulokkal jelenléti ivet
alairatni. A hidnyz6 tanuldk részére masik idépontban meg kell tartani az oktatast.

A tanév folyaman torténd tanulmanyi kirdndulas, mizeums-, illetve szinhazlatogatas elétt a szaktanar
kiilon oktatast tart az utazassal és egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatosan. Az elhangzott oktatdsrél
Jegyzoékonyvet kell felvenni, és azt az intézmény titkarsagdra a rendezvény el6tt kell leadni.
Ha a tanulét baleset éri, a vele foglalkozast tartd tanar kotelessége az elsésegélynyujtas, az intézkedés
¢s a baleseti jegyzOkonyv felvétele, melyet az intézmény igazgatohelyettesének le kell adni.

Az iskolan kiviili rendezvények eldtt a kisérd tanarnak is kotelessége a veszélyforrasokra és az
elvarhaté magatartasi formakra a tanuldk figyelmeztetni.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja
észleli, az els6segélynyujtast és a sziikséges intézkedéseket neki is azonnal meg kell tennie.

33



A tanuldi baleset veszélyének észlelésekor annak elharitdsa érdekében mindenki koteles az azonnali
intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor az intézmény igazgat6ja figyelmét kell felhivni
hogy a sziikséges intézkedéseket kezdeményezhesse a bérlemény vagyonkezeldjével.

Az intézmény Hézirendje hatdrozza meg azokat az el6irasokat, amelyeket a tanuldk a benntartézkodas
soran be kell tartaniuk.

15.  Teenddk rendkiviili esemény; bombariado, tiiz és egyéb katasztrofa helyzet esetén

16.

Rendkiviili esemény minden olyan esemény, amelynek bekiovetkeztét elére nem lehet latni.

Rendkiviili esemény és bombariad6 esetén intézkedést a székhelyen miikodd iskolaban az igazgaté
hozhat. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A
tagintézményben az azonnali intézkedéseket a tagintézmény-vezetd teszi meg, amelyrdl
haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot.

Halasztast nem tir6 esetekben, katasztrofa-helyzetben a kozvetlen veszély elharitasarol az azt észleld
alkalmazott kiteles minden téle telhetot megtenni, €s beszamolni az intézmény igazgatojanak.

Bombariado €s tliz alkalméval az épiiletek kiiiritése a bérlemények Tlizriadé tervje szerint torténik.
Az épiilet kiiiritésének idotartamérdl, a tanulok elhelyezésér6l, az intézkedést végzd hatdsag
informacidja szerint az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott telephelyen tartézkodd vezetd dont.

A bombariadérdl, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot és
az illetékes Kormanyhivatalt.

A nevelési-oktatisi intézményben a tanuléval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kitelességszegést kovetd 30 napon beliil kell
hogy megtorténjen, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrol szolo informacié megszerzését kivetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés révén kell
tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljards meginditasarol és a
fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelér6l.

A legalabb hdromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevelbtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsdg elnokének
megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napi rendre tiiz6
neveldtestiileti értekezletet megel6zéen legalabb két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi jogkort
gyakorld neveldtestiilettel.
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A jegyz8kdnyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai vélaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a
hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokdnyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges
idStartamig tartézkodhatnak a targyalés céljara szolgalé teremben.

A fegyelmi térgyalasrél €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyaldst
kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatéjanak, a
fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és

sziiléjének.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az
iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi targyaléast kovetSen az elséfokt hatarozat meghozatalat
c€lz6 neveldtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni.

A fegyelmi eljérdssal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansdganak biztositdsara az iratokat egyetlen
irattari szimmal kell iktatni, amely utdn (tortvonal beiktatasaval) meg kell jelSlni az irat ezen beliili
sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazs alapjan egyeztetd eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
majd ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld
¢s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabilyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg.

Az intézmény vezetSje a fegyelmi eljards meginditdsit megelézéen személyes taldlkozéd révén ad
informéciot a fegyelmi eljdras varhatd menetérél, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd
eljaras lehetdségérol. A fegyelmi eljarast megindité hatirozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a
sziil6t a fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehet6ségérol.

A tajékoztatasban meg kell jeloIni az egyeztetd eljarasban trténd megallapodas hataridejét.

Az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége. A  harmadik
kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast megelézé egyeztetd
eljarast nem alkalmazza. Ebben az esetben errdl a tanul6t €s a sziilét nem kell értesiteni. Az egyeztetd
eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tiizi ki az egyeztetd eljars
iddpontjardl, helyszinérdl. Az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagégus személyérol
elektronikus uton és irdsban értesiti az érintett feleket. Az egyeztetd eljaras lefolytatisara az
intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizsban az intézmény barmely
is pedagégusat felkérheti. Az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet
elszenvedett tanul6 vagy sziiléjének egyetértése szikséges, a feladat ellatésat a megbizandé személy
csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza.
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Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az dlldspontok tisztézasa
és a felek allaspontjanak kozelitése, ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet
elszenvedd fél azzal egyetért. Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de
legfoljebb harom hénapra felfiiggeszti, az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra
kell torekednie, hogy az egyeztetd eljards —lehetSség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal
lezaruljon.

Az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald. Az egyeztetd eljaras idészakdban annak
folyamatarol a sértett és a sérelmet okoz6 tanuld osztalykszosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és
az ennek megfeleld mélységben lehet informaciét adni, hogy elkeriilhets legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras sordn jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyvezéshez egyik
fél sem ragaszkodik. A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megéllapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi 4dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfelelben.

Az eclektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni: az intézménytdrzsre vonatkozé adatok médositasa, az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé
tandrokra vonatkozé adatbejelentések, a tanuléi jogviszonyra vonatkozd bejelentések papir alapu
masolatat.

Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldiraséval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilén e
c€lra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappéahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az igazgatdhelyettes) férhetnek hozza.

17. A nevelési-oktatasi intézményben a panaszkezelésére vonatkozo szabalyok

Panasztételi jog

Az iskola tanuloit, sziileiket/gondviseldiket, valamint az iskola dolgozéit panasztételi jog illeti meg.
Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az iskola kdteles, illetve jogosult
intézkedésre.

A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az igazgatohelyettes kételes megvizsgalni.
Jogossaga esetén koteles az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni, az intézmény vezet6jénél
intézkedést kezdeményezni.

A, Panaszkezelési szabélyzat”-rél az iskolaba lépéskor a hazirenddel egyiitt minden tanulét,
sziileiket €s minden j dolgozét tajékoztatni kell.
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Formalis panaszkezelési eljaras

A panaszkezel6 felé a panasztevik panaszaikat megtehetik:
személyesen (7627 Pécs, Szivarvany u. 3.)

telefonon (72/324-807)

irdsban (7627 Pécs, Szivarvany u. 3.)

elektronikusan (kontrasztok1@gmail.com)

A panaszkezelési eljarasrend célja:

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak megvaldsitasa soran eléfordulé problémék feltirdsa és
megoldasa a lehetd legrévidebb id6 alatt.

Az intézmény mikddésének javitasa, a partneri érdekek kozelitése.

Az eljéras sikeres akkor, ha: a problémaban érintettek egyiittmiikédve taldlnak kolcséndsen
elfogadhat6 megoldast. A megoldas tovabbi hasonld panaszok elkeriilését segiti.

A folyamatot szabilyoz6 dokumentumok:

évi CXC. torvény, a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
Eurépai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (GDPR) foglaltak

Pedagogiai Program, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Hazirend

Az eljarasrend kiterjed: Megnevezett konkrét személy vagy szervezet panaszara.

A folyamat gazdija: Az intézmény vezetdje kijeloli a folyamat miikodtetéséért €s karbantartasaért
felelds személyt. A folyamat gazddja gondoskodik az eljarasrend hozzaférhetdségér6l az érintettek
szamara.

Az eljarasrend megismerhet6: az intézményi honlapon.

SZULOI PANASZKEZELES ELJARASRENDJE

A folyamat lépései

1. A panasz fogadasa

1.1. A panaszos szandéka szerint széban, vagy irasban torténik, de a vezet6i szintli panasztevés
mindig irdsos formdju.

1.2. A panaszos fordulhat: kozvetleniil ahhoz a személyhez, akivel problémat szeretne tisztazni,
vagy akitdl a megoldast varja; a teriilet feleloséhez; a vezet6hoz.

Erintett: panaszos és az intézmény helyettese

Dokumentum: a panaszos igénye szerint a panasz rovid leirasa panaszkezelési tirlapon

2. A panasz kivizsgalasa

2.1. A korilmények tisztazasa: kire/mire irdnyul a panasz; kik az érintettjei?

2.2. Az érintettek meghallgatésa.

2.3. A jogossag kideritése: tortént-e mulasztas?

2.3.1. Ha jogos a panasz, a folyamat megy tovabb.

23.2. Ha nem jogos: A panaszos tajékoztatdsa a vizsgalat eredményér6l és a fellebbviteli
lehetdségekrol.

Erintett: intézmény helyettese

Dokumentum: irasbeli panasztétel esetén a kivizsgalas eredményének irdsos rogzitése az {irlapon

3. A probléma megoldasa
3.1. Megoldasi javaslatok megyvitatasa az érintettekkel.
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3.1.1. Ha taldltak kolcsonosen elfogadhaté megoldasi lehetGséget, akkor meghatirozzak a
kozremiik6dok korét, kijelslik tennivaldikat.

3.1.2. Ha nem taldltak megoldast, akkor a panaszkezelési eljaras magasabb szinten (intézményi
igazgatd) jbdl indul. A panaszos tajékoztatast kap fellebbviteli lehetdségeirdl.

3.2. A megoldas megvalésitasa 3.1.1. megéllapodasa szerint.

Erintett: intézmény helyettese

Dokumentum: feljegyzés

4. A megoldas nyomon kovetése

4.1. A panasz kezeldje figyelemmel kiséri a megoldas haladasat.

4.1.1. Ha a probléma megnyugtatéan megoldddott, az eljaras folyamata lezarul.

4.1.2. Ha a megoldas még folyamatban van, akkor kitiizi a kévetkez6 ellendrzés idejét.

4.1.3. Ha az eljaras elakadt, vagy a megtett lépések nem hoztak eredményt, akkor 0j eljarast
kezdeményez magasabb szinten.

Erintett: intézmény helyettese és a megoldasban kozremiikddék a 3.1.1. szerint

Dokumentum: feljegyzés

DOLGOZOI PANASZKEZELES ELJARASRENDJE

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az iskolaban torténé munkavégzés sordn esetlegesen felmeriils
problémékat, vitdkat a legkorabbi idépontban a legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani

szint — telephelyi munkacsoport vezeté

Az alkalmazott panaszit szban vagy irdsban eljuttatja az adott teriilet feleldséhez (pl. telephelyi
munkacsoport vezeto).

A felelés 3 napon beliil megvizsgalja a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor a felelds
tisztazza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felel6s 5 napon beliil egyeztet a panaszossal.

Ezt kovetden a felelds €s a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban régziti, és ha elfogadja az
abban foglaltakat, a probléma megnyugtatdan lezarult.

Amennyiben a panasz megoldéasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap id6tartam utan kozosen értékeli
a panaszos és a felelds, hogy tortént-e megoldas az iigyben.

Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldddott meg, akkor a felelds tovabbitja a problémat az
intézményvezetonek.

szint — intézményvezeto

Az intézményvezetd 5 napon beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetés, megéllapodas eredményes akkor, ha a panaszos és az érintettek elfogadjdk a vizsgalat
eredményét, és irdsban rogzitik.

Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap idétartam utdn az érintettek
kozosen értékelik a helyzetet.

szint- munkaiigyi birésag
A probléma sikertelen megoldasa esetén a panaszos a munkaiigyi birésaghoz fordulhat. Az eljarast
torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

TANULOI PANASZKEZELES ELJARASRENDJE

Az eljarasrend célja: A tanulot érinté felmeriild problémakat, vitdkat a legkorabbi iddpontban, a
legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.

A folyamat gazdija: Az intézményvezetd helyettes, aki a tanév végén ellenérzi a panaszkezelés
eljarasat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az adott 1épésnél, és elkésziti
a beszdmoldjat az éves értékeléshez.
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szint — fotargy tandr

A panaszos problémajaval a fotargy tanardhoz fordul. A fbtargy tanar 2 munkanapon beliil
megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.
Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan
lezérul.

Abban az esetben, ha a f6targy tanar nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az
intézményvezetd felé.

szint — intézményvezetd

Az intézményvezeté 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal vagy képvisel§jével. Az egyeztetést,
megallapodast a panaszos és az érintettek irasban régzitik és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az
egyeztetés eredményes. Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 hénap
idétartam utén az érintettek kozosen értékelik, hogy mennyire valt be a javaslat.

Ha a probléma ezek utdn is fennéll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntart6 felé.

szint — fenntarté

Az intézmény vezetdje a fenntarté bevondsaval 15 munkanapon beliil megvizsgalja a panaszt, kozos
javaslatot tesznek a probléma kezelésére. A fenntartd egyeztet a panaszos képviseljével, amit
irasban is rogzitenek.

MELLEKLET: panaszkezelési nyilvdintarté lap
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Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panasztétel idopontja: Panasztevd neve:

Panasz leirasa:

Panasz
fogadodja

neve:

beosztasa:

Sziikséges intézkedési/megoldasi javaslatok:

Végrehajtasért felelos Panasztevd tajékoztatasanak idépontja:

neve/alairdsa:

A megoldas ellendrzésének megallapitésai:

Kelt: uuiereeeiieaennnn

.....................................................

a panasz kezelG6je panaszos a megoldasban

érintettek
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IV. RESZ

Zar6 rendelkezések

Az SZMSZ -t az iskola neveldtestiilete fogadja el.
Az SZMSZ a fenntart6 és az igazgato jovahagyasaval valik érvényessé. A hatalybalépés napja az SZMSZ
jovahagyasanak napja. Hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az mtezmeny korabbi 30/2013/1/105
iktsz. a fenntart6 altal jovahagyott SZMSZ —e. i

Pécs. 2020. szeptember 9.

Villanyi Tamas
igazgatd
Zaradék

Az SZMSZ-t a nevel6testiilet a 2020. szeptember 9.-an megtartott online tantestiileti értekezletén a
nevelGtestiilet tagjainak 100 %-os szavazataval elfogadta.

Az elfogadott SZMSZ és a nevelOtestiileti értekezlet jegyzOkdnyve felterjesztésének napja: 2020.
szeptember 9.

Pécs, 2020. szeptember hoé 9. nap P ‘ 7

Villanyi Tamas
Igazgatd

A mai napon a Kontrasztok Alapfokii Miivészeti Iskola nevelGtestiilete altal 2020. szeptember 9. napjan
elfogadott SZMSZ-t a Kontrasztok Alapfoku Miivészeti Iskola képviseletében jovahagyom.

A

Villanyi Tamas
Igazgatd

e’

Pécs, 2020. szeptember ho 9. nap
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Az SZMSZ-t fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kézhasznt Kft 1/2020. 10. 17. szamq,
2020. oktober 17.-én kelt hatarozataival/intézkedésével jovahagyta.

Villdnyi Tarvids/
Igazgaté: /

Pécs, 2020. oktober 17.
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TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES 2.

L RESZ 3-4.

A kozoktatasi intézmény adatai; telephelyei; alaptevékenysége; tanszakai; ; jogallasa;
az intézmény képviselete; a bélyegzok felirata, lenyomata, és hasznilatuknak rendje;
a fenntart6 adatai; a kézoktatasi intézmény feliigyeleti szerve.

IL RESZ 5-16.

Az intézmény vezetdje, feladatkore, az iskolavezetéség, az igazgato és a telephelyi egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, formija; a gazdasagi vezetés; kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja |,
modja; a nevel6testiiletre, telephelyi munkacsoportokra vonatkozé rendelkezések ; értekezletek;
munkaterv; a pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje

III. RESZ 17 — 40.

A nyitva tartis rendje; a létesitmények és helységek hasznilatianak a rendje, a vezetdk
intézményben valé tartézkodasinak a rendje, az intézmény pedagégusainak a munkarendje, az
intézmény tanuléinak a munkarendje; iskolai konyv -, kotta, zenemii, hangszer, és eszkoztar
hasznilata; iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatot feladatok;
az intézmény pedagégiai programja; a tanulé tavolmaradasara, tivolmaradasinak igatolasara
vonatkoz6 rendelkezések, a tanul6i jogviszony megsziinése; téritési dij, tandij befizetésére
vonatkozé rendelkezések; a tanitasi 6rdk rendje, idétartama; tanéran kiviili foglalkozasok
formai, és azok rendje; a tanulok felvétele és értékelése; Kkapesolattartids a sziilékkel,
gyerekekkel, ezek formai és a tijékoztatas rendje, formai; felnéttoktatas; teendék a tanulé és
gyermekbalesetek megel6zése érdekében; az intézmény o6vo-védé eldirasai; teenddk
bombariadé, tiiz és egyéb katasztréfa esetén; A nevelési-oktatdsi intézményben a tanuléval
szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras részletes  szabalyai; Az elektronikus iton
eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje, A nevelési-oktatasi
intézményben a panaszkezelésére vonatkozo szabalyok.

43



IV. RESZ

41.

Zaro rendelkezések

V. RESZ

Mellékletek

1.sz. melléklet:

2.sz. melléklet:

3.sz melléklet:

4.sz. melléklet:

elfogadasa.

5.sz. melléklet:

6.sz. melléklet:

7.sz. melléklet:

44.

/Kontrasztok Kht.- Prompt L & S Kft. 2001.03.02/ megbizasi szerz6dés a szamviteli
feladatok ellatasara

Taniigyi nyilvantartasok, alkalmazandé zaradékok

Munkakéri leirasok

Tlzvédelmi szabalyzat; a bérlemények tiizvédelmi szabélyzatinak az apporthalasa és
Balesetvédelmi és munkavédelmi szabalyzat; a bérlemények munkavédelmi, és
balesetvédelmi szabalyzatanak az apporthalasa és elfogadasa.

Iratkezelési szabalyzat .

Téritési dijakra vonatkozé szabalyzat
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